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المهارات الإجتماعية وعلاقتها بالوظائف التنفيذية لدي أطفال 
 الروضة

 لاء مجدي فهميآ إعداد /
 -: البحث صمستخم

بيف الميارات   عف العلاقة ىدؼ البحث الحالي إلى الكشؼ      
وفيـ وتفسير طبيعة ىذه  والوظائؼ التنفيذية لدي أطفاؿ الروضة الإجتماعية
تراوحت أعمارىـ ، ( طفؿ وطفمة022وذلؾ عمى عينة قواميا )، العلاقة 
وانحراؼ معياري قدره  (22.06) ا بمتوسطشير   (47-20الزمنية )

: البحث عمى مقياس الميارات الإجتماعية )إعداد دواتأاشتممت ، (5.06)±
فيذية )إعداد الباحثة ومقياس الوظائؼ التن (0200محمود فايد )ليمي فتحي 

كشفت نتائج البحث عف وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيا عند ، (
( بيف درجات عينة البحث عمى مقياس الميارات 2.20مستوي )
ومقياس القدرة العقمية  ودرجاتيـ عمى مقياس الوظائؼ التنفيذية، الإجتماعية

نتيجة  البحث في ضوء الإطار تفسير  و وتـ مناقشة وتيس ػ لينوف()أالعامة
 .النظري والدراسات السابقة

أطفاؿ  -الوظائؼ التنفيذية  -الميارات الإجتماعية  الكممات المفتاحية:
 .الروضة
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Social Skills and their relationship to executive 

functions in kinderten children 

Researcher name: Alaa Magdy Fahmy 

Abstract 

      The current research aimed to reveal the relationship 

between social skills and executive functions in 

kindergarten children and to understand and interpret the 

nature of this relationship, on a sample of (200) children, 

boys and girls, whose ages ranged from (62-74) months 

with an average of (68.25) and a standard deviation of 

(±3.25). The research tools included the Social Skills 

Scale (prepared by: Laila Fathi Mahmoud Fayed (2022) 

and the Executive Functions Scale (prepared by the 

researcher). The research results revealed the existence of 

a statistically significant positive correlation at the level 

of (0.01) between the scores of the research sample on the 

Social Skills Scale, their scores on the Executive 

Functions Scale and the General Mental Ability Scale 

(Otis-Lennon). The research results were discussed and 

interpreted in light of the theoretical framework and 

previous studies. 

Keywords: Social skills - Executive functions- 

Kindergarten children 
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 :مةمقـد
 ،مرحمػػة ريػػاط الطفػػاؿ مػػف أىػػـ وألصػػت المراحػػؿ التعميميػػة تعتبػػر

تنعكس إيجابي ا نتتج عنيا مف أثار التعمـ حساسية لما قد ي وتعتبر اشد مراحؿ
عمػػى حيػػاة الطفػػؿ الدراسػػية وعمػػى لمتػػو المسػػتعممة فػػى التواصػػؿ فػػى  أو سػػمبي ا
والطفولػػػة بػػػذرة الشػػػبات التػػػى صبػػػد أف تكػػػوف صػػػالحة عػػػف طريػػػؽ  المسػػػتقبؿ،

الىتمػػػػاـ بعقػػػػوليـ وشلصػػػػياتيـ حتػػػػى يكونػػػػوا أكثػػػػر قػػػػدرة عمػػػػى التكيػػػػؼ مػػػػ  
مفػػاىيـ النمػػو الممػػو   المير،وفػػى السػػنوات المبكػػرة مػػف حيػػاة الطفػػؿ يػػتـ بنػػاء

 . الذ  يبدأ فى التطوير عف طريؽ التفكير واصتصاؿ بالآلريف
مػف المفػػاىيـ  Executive Functions وتعػد الوظػائؼ التنفيذيػة

التػػػػى نالػػػػت اىتمػػػػاـ العديػػػػد مػػػػف البػػػػاحثيف  وذلػػػػؾ ل سػػػػيامات المتعػػػػددة ليػػػػذا 
، وغيرىػاوالإجتمػاعي مجػاصت كالمجػاؿ العصػبي والمعرفػي  المفيوـ فػي عػدة

، بالإضػػػافة إلػػػى أىميتيػػػا البالمػػػة لنشػػػطة الحيػػػاة اليوميػػػة الديناميػػػة والمعقػػػدة
 .(Gates, 2009, 14-15) في تعديؿ وتوجيو سموكيات الفردوأىميتيا 

 :  مشكمة البحث:  أولًا 
مف للاؿ عمميا كمعممة رياط  توصمت الباحثة إلى مشكمة الدراسة

حيػػث أنيػػا صحظػػت فػػي  مػػ  الطفػػاؿ التفاعميػػةالطفػاؿ ومػػف لػػلاؿ النشػػطة 
صيتفاعػػؿ الطفػػاؿ بسػػيولة مػػ  الآطفػػاؿ الآلػػريف ، أنػػو ىػػذه المرحمػػة العمريػػة 

 والتنػػازع والشػػجار مػػ  غيػػرهكمػػا أنػػو يطمػػي عمػػى الطفػػؿ  المعػػت بشػػكؿ فػػردي 
المعػػػػت  مػػػػ   نشػػػػطة أو فػػػػي ال مشػػػػاركةالوانعػػػػداـ الرغبػػػػة فػػػػي  عنػػػػد المعػػػػت 

 وتػػػوتره أمػػػاـ الشػػػلا  والوجػػػوه الجديػػػدة  ويُبػػػدي الطفػػػؿالطفػػػاؿ  الآلػػػريف 
عدـ القدرة عمى بناء برج و ، القمؽ المبالغ بو عند اصنفصاؿ عف أحد الوالديف 

مكػػػوف مػػػف أكثػػػر مػػػف ثمػػػاني مكعبػػػات ، عػػػدـ إتقػػػاف ميػػػارة حمػػػؿ القػػػلاـ أو 
، عػػدـ القػدرة عمػى التركيػػز فػي أداء ميمػة واحػػدة مسػكيا بالطريقػة الصػحيحة 
تفػػاعميـ  عمػػى ممػػا يػػؤثر اصنتبػػاه. تشػػتتمػػ  سػػيولة لكثػػر مػػف لمػػس دقػػائؽ 
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واستجابتيـ للأنشطة التعميمية ،فنمت الرغبة لد  الباحثة لدراسة العلاقة بػيف 
ويعػد الحػديث ، الميارات الإجتماعية والوظائؼ التنفيذية لدي أطفاؿ الروضػة

التػى يجػت دراسػتيا والبحػث  اليامػة يارات الإجتماعية مف المواضػي  عف الم
ومػػف ىنػػا تنبثػػؽ مشػػكمة ىػػذا البحػػث مػػف أىميػػة فتػػرة الطفولػػة فػػى حيػػاة ، فييػػا

الإنسػػاف حيػػث يػػتـ تشػػكيؿ أسػػس وصػػفات شلصػػية الطفػػؿ والتػػى تعػػد المبنػػة 
وبناء ا ، الولى لسموكو العاـ والتى تتبمور وتظير ملامحيا فى مستقبؿ حياتو

 فػػػػي ىػػػػذا البحػػػػث الكشػػػػؼ عػػػػف العلاقػػػػة بػػػػيف تحػػػػاوؿ الباحثػػػػة عمػػػػى ماسػػػػبؽ 
 الميارات الإجتماعية والوظائؼ التنفيذية لد  أطفاؿ الروضة.

 تحيػث تكونػ (0202، عـادل محمـد اللـدل) بحػث لو أشار ما وىذا
( مػػػػف الطفػػػػاؿ مصػػػػابيف 72و) العػػػػادييف الطفػػػػاؿ( مػػػػف 72)البحػػػػثعينػػػػة 

باضػػطرات فػػرط الحركػػة ونقػػ  اصنتبػػاه . توصػػمت النتػػائج إلػػى وجػػود علاقػػة 
ارتباطيػػة دالػػة إحصػػائية بػػيف الػػذكور والإنػػاث فػػي كػػؿ مػػف الوظػػائؼ التنفيذيػػة 

 والميارات الإجتماعية .
 حيػػث تكونػػت(0205، سػػميماف  سػػرحاف  آمػػاؿ) أشػػارت دراسػػة  وقدد 

وطفمػػة ، كمػا أشػػارت النتػػائج إلػى وجػػود علاقػػة  ( طفػػؿ07عينػة البحػػث مػف )
دارة  2.20ارتباطية موجبة دالة احصائيا عند مستوي  بيف الػوعي الػذاتي ، واا

دارة العلاقػػػات ، والدرجػػػة عمػػػى مقيػػػاس الكفػػػاءة اصنفعاليػػػة و الكميػػػة  الػػػذات ، واا
وميارات التواصؿ المفظي ، وميارات التواصؿ غير المفظي ، والدرجة الكميػة 

 عمى مقياس ميارات التواصؿ لدي أطفاؿ الروضة . 
( 0205)ابتسػاـ محمػد عبػد الحميػد بػدوي ،توصؿ لػو بحػث وىذا ما 

رحمػػػة ( طفػػػلا  وطفمػػػة مػػػف الممتحقػػػيف بم22) علددد  البحددد عينػػػة  تحيػػػث تكونػػػ
الروضػػة ، وأشػػارت النتػػائج إلػػي وجػػود علاقػػة ارتباطيػػة ذات دصلػػة احصػػائية 

 بيف الوظائؼ التنفيذية والدافعية ل نجاز لدي أطفاؿ الروضة .
( حيػػػث 0207وقػػػد توصػػػمت دراسػػػة )نفػػػيف سػػػعيد محمػػػود الحرايػػػري، 

( طفلا وطفمة بالمستوي الثاني برياط 006عمي عدد ) ال راسةاشتممت عينة 



 م(0202 الثالثالمجلد  – الأول( )العدد 111العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –مجلة كلية التربية 

-07- 

 

، أشػػارت النتػػاج عمػػى وجػػود علاقػػة دالػػة إحصػػائيا بػػيف درجػػات كػػؿ الطفػػاؿ 
مف الميارات قبؿ الكاديمية ودرجات مدي الػذاكرة لػدي أطفػاؿ الروضػة ذوي 

  .، وجميعيا قيـ دالة إحصائيا 257صعوبات التعمـ وىي . 
 : تحديد سؤال البحث فيما يميسبق يمكن  ومن خلال ما
 مقيػاس أبعػاد نوع وقػوة العلاقػة بػيف درجػات أطفػاؿ الروضػة عمػى ما

 )التواصػػؿ اصجتمػػاعيس اصسػػتقلاليةس الضػػبط اصنفعػػالي( الميػػارات الإجتماعيػػة
 ؟ )الكؼس الذاكرة العاممةس التلطيطس التحوؿ(الوظائؼ التنفيذية مقياس وأبعاد

 

 :  هدف البحثا :ثانيً 
فيػػـ وتفسػػير العلاقػػة بػػيف الميػػارات الإجتماعيػػة والوظػػائؼ التنفيذيػػة 

 . لدي أطفاؿ الروضة

 :أهمية البحثا :ثالثً 
 وتتمثل في: النظرية الأهمية  -أ

 يتنػػػػػاوؿ البحػػػػػث متميػػػػػر حػػػػػديث نسػػػػػبي ا اص وىػػػػػو الوظػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػة
تسػتلدـ الوظػائؼ التنفيذيػة لوصػؼ عػدد مػف العمميػات التػي تتػدلؿ فػي عػدد 
مػػف النشػػطة ، وتػػؤدي أدور ا ميمػػة فػػي حيػػاة الإنسػػاف، أف الوظػػائؼ التنفيذيػػة 

لمعرفػػػي اتحقػػػؽ الضػػػبط العػػػاـ وتعتبػػػر جيػػػاز تنظيمػػػي مسػػػؤوؿ عػػػف الػػػتحكـ 
مػف  عمػي نتػائجفكار، تسػم  بمقارنػة الىػداؼ والحصػوؿ والوتنظيـ السموؾ 
بالتعامػػػؿ مػػػ  الميػػػاـ الجديػػػدة التػػػي تتطمػػػت منػػػا تشػػػكيؿ اليػػػدؼ لػػػلاؿ ذلػػػؾ 

والتلطػيط واصلتيػار مػػف بػدائؿ ملتمفػػة لسمسػمة مػف السػػموؾ لموصػوؿ لميػػدؼ 
 .التنفيذي
 الأهمية التطبيقية وتتمثل في: ب ــ 

فػػي التػػراث  إضػػافة مقػػاييس نفسػػية جديػػدة إلػػى مكتبػػة المقػػاييس الموجػػودة - أ
الوظائؼ التنفيذية )قائمة تقدير الوظائؼ التنفيذية لطفؿ  مقياس ،النفسي مثؿ

 .(الروضة مف للاؿ المعممة
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اصسػػػػػتفادة مػػػػػػف نتػػػػػػػائج البحػػػػػث  فػػػػػػي مجػػػػػػاؿ وضػػػػػػ  البػػػػػػرامج التدريبيػػػػػة  -ت
 .المناسػػبة للأطفاؿ

 :  التلريفات الاجرائية لمتغيرات البحثا : رابلً 
 :: المهارات الإجتماعيةأولًا 

عػػرؼ حسػػني زكريػػا النجػػار ، وحنػػاف عبػػد الفتػػاح  الملاحػػة ، وليمػػى يُ 
( الميػارات الإجتماعيػة :بهنيػا قػدرة الطفػؿ عمػى إظيػار 0200محمود فايػد ،)

ميػػػارات التفاعػػػؿ الإجتمػػػاعي النػػػاج  المقبػػػوؿ مػػػ  الآلػػػريف ، ومواصػػػمة ىػػػذا 
وميارتػو  التفاعؿ ، وتحممو مسئولية أفعالو ، واصلتزاـ بالمعايير الإجتماعيػة ،

فػػي ضػػبط وتنظػػيـ تعبيراتػػو المفظيػػة وغيػػر المفظيػػة ، وتحػػدد البعػػاد إجرائيػػا   
 كما يمي 

وىػػػػي قػػػػدرة الطفػػػػؿ عمػػػػى تبػػػػادؿ المعمومػػػػات  مهــــارة التوالاــــل الاجتمــــاعي: 
والفكػػػػار والمشػػػػاعر بينػػػػو وبػػػػيف الآلػػػػريف ممػػػػا يػػػػؤدي إلػػػػى التفػػػػاىـ 

 المتبادؿ بينيـ.
ــ   ىػػي قػػدرة الطفػػؿ عمػػى تنفيػػذ : الــنف( (مهــارة الاســتقلالية )الاعتمــاد عم

 . بعط المور وأف يدبر أموره وحده دوف اصعتماد عمى الراشديف
وىػي قػدرة الطفػؿ عمػى الػتحكـ فػي الػدواف  والىػواء : مهارة الضبط الانفلالي

ويعنػػػػػي قمػػػػػ  المرائػػػػػز وضػػػػػبط الػػػػػنفس وتػػػػػهلير ، والميػػػػػوؿ والرغبػػػػػات
 . الإشباع

فػػؿ عمػػػى مقيػػاس الميػػارات الإجتماعيػػػة وتتحػػدد إجرائيػػا مػػف لػػػلاؿ درجػػة الط
 .في الدراسة المصور المستلدـ 

 : الوظائف التنفيذية: ثانيا
: الوظػػػائؼ التنفيذيػػػة (0202تُعػػػرؼ )حنػػػاف عبػػػد الفتػػػاح الملاحػػػة ، 
تسػػاعد الفػػراد عمػػى تنظػػيـ  بهنيػػا مجموعػػة مػػف العمميػػات المعرفيػػة العميػػا التػػى

دارة أفكارىـ وأفعاليـ لتحقيؽ أىػداؼ محػددة . تشػمؿ ىػذه العمميػات  ومراقبة واا
الذاتيػة  ميارات مثؿ التلطيط ، الػذاكرة العاممػة ، الػتحكـ اصنفعػالي ، المراقبػة
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. تُعتبػػر منطقػػة القشػػرة أمػػاـ الجبييػػة فػػي الػػدماغ المسػػؤوؿ الرئيسػػي عػػف أداء 
 .   ىذه الوظائؼ

  :الإطار النظري
 ((Social Skillsالمهارات الإجتماعية :أولًا 

بهنيػػػػػػػػػا   مجموعػػػػػػػػػة  (0222)، يعرفيػػػػػػػػػا سػػػػػػػػػميماف محمػػػػػػػػػد سػػػػػػػػػميماف
مػػػف لػػػلاؿ التػػػدريت  لمنمػػػووالقابمػػػة ، اصسػػػتجابات والنمػػػاط السػػػموكية اليادفػػػة

النػػاج  مػػ   جتمػػاعيتتضػػمف قػػدرة الطفػػؿ عمػػى التفاعػػؿ الإوالتػػى ، والممارسػػة
وقدرتػػػو عمػػػى ، ومشػػػاركتيـ فػػػي ملتمػػػؼ النشػػػطة، والتعػػػاوف معيػػػـ، الآلػػػريف

بالإضػافة إلػى ، واتبػاع القواعػد والتعميمػات، وصػداقات، تكويف علاقات وثيقػة
، واتقػػاف الميػػارات الكاديميػػة، واتجاىاتػػو، قدرتػػو عمػػى التعبيػػر عػػف انفعاصتػػو

 . قدرتو عمى مواجية وحؿ المشكلات اصجتماعية إلى جانت
عمػػػى  ؿ(   عمػػى أنيػػػا قػػدرة الطفػػ0224،7سػػعدة أبػػػو شػػقة )وتعرفيػػا 

التفاعؿ م  المحيطيف بو في مجتم  السرة أو المدرسة أو الرفاؽ أو المرباء 
بشكؿ يؤدي في النياية ، بطريقة مقبولة إجتماعيا  سواء لفظية أـ غير لفظية

 . ا سمبية في الآلريفوصتترؾ أثار  ، إلى تحقيؽ أىداؼ التفاعؿ
(: قػػػدرة الطفػػػؿ عمػػػي 0226 )،ة غنػػػيـ عبػػػد المقصػػػودحسػػػنيوتعرفيػػػا 

 التفاعػػؿ مػػ  الآلػػريف فػػي محػػيط اجتمػػاعي بيػػدؼ تحقيػػؽ أىػػداؼ اجتماعيػػة
وتشمؿ مجموعة النشطة التى يتعمميا الطفؿ . وتؤدي إلى توافقو اصجتماعي

الشػػلا   ويكررىػػا ويتػػدرت عمييػػا حتػػى تػػدلؿ فػػي تفاعمػػو اصجتمػػاعي مػػ 
 . والشياء مف حولو

 : مكونات المهارات الإجتماعية
 : تتضمف المكونات التالية

 ومنيػػػا ميػػارة الطفػػػؿ فػػػي التعبيػػر عػػػف نفسػػػو واصتصػػػاؿ : التفاعػػؿ اصجتمػػػاعي
وميارتػػو فػػي تكػػويف صػػداقات دائمػػة تسػػودىا المػػودة ، الشلصػػي مػػ  الآلػػريف

 . والثقة
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 ومنيػػػػػا ميػػػػارة الطفػػػػؿ فػػػػػي أداء الواجبػػػػات الملتمفػػػػػة : اصسػػػػتقلاؿ اصجتمػػػػاعي
وقدراتػػو عمػػى ، عمػػى أغراضػػو اللاصػػة وقدرتػػو عمػػى المحافظػػة، الموكمػػة إليػػو

 . الدفاع عف حقوقو
 ويتضػػمف ميػػارة الطفػػؿ فػػي مسػػاعدة زملائػػو فػػي مواقػػؼ : لتعػػاوف اصجتمػػاعيا

الحيػػػاة الإجتماعيػػػة مثػػػؿ اصشػػػتراؾ معيػػػـ فػػػي النشػػػطة الجماعيػػػة المدرسػػػية 
 . لإتماـ عمؿ ما

 لطفػػػػؿ وامتثالػػػػو لمتعميمػػػػات واتبػػػػاع القواعػػػػد ومنيػػػػا انصػػػػياع ا: الضػػػػبط الػػػػذاتي
 . الإجتماعية في السرة عمى حد سواء

 الطفؿ عمى تكويف علاقات إيجابية مػ   قدرة وتتمثؿ في: الميارات الشلصية
التقبػػػػؿ الإجتمػػػػاعي مػػػػف الصػػػػدقاء ، الآلػػػػريف مثػػػػؿ المشػػػػاركة فػػػػي النشػػػػطة

 . والإحساس بمشاعرىـ
 مؿ الميػػػػػػارات ذات العلاقػػػػػػة بػػػػػػهداء وتشػػػػػػ: الميػػػػػػارات الإجتماعيػػػػػػة المدرسػػػػػػية

فػػػي النشػػػطة مػػػ  الػػػزملاء سػػػواء الصػػػفية أو  الواجبػػػات المدرسػػػية واصشػػػتراؾ
 . اللاصفية

 :أهمية المهارات الإجتماعية لطفل الروضة
إلػى أىميػة الميػارات (Brandlistuen et al.,2021)دراسػة وتشػير

باكتسػػػػػات  المدرسػػػػػة   حيػػػػػث يبػػػػػدأالطفؿالإجتماعيػػػػػة لطفػػػػػاؿ مرحمػػػػػة ماقبػػػػػؿ 
لوتػو والآلػريف  مياراتو الإجتماعية مف السرة مف للاؿ تفاعمو مػ  والديػو واا
مػػػف حولػػػو وعنػػػد انتقالػػػو إلػػػى ريػػػاط الطفػػػاؿ تعكػػػس ىػػػذه الميػػػارات طريقػػػة 

وتعمؿ رياط الطفاؿ عمى تنميتيا لما ليػا مػف أىميػة فػي ، تفاعمو م  أقرانو
حتػػاج إلييػػا الطفػػؿ لتػػى يتعػػد مػػف المتطمبػػات الساسػػية ابحيػػث ، عمميػػة الػػتعمـ

 . لكي يتعمـ ويتوافؽ م  نفسو وم  الآلريف
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أىميػػػػػػة الميػػػػػػارات  وتملػػػػػػ  نتػػػػػػائج العديػػػػػػد مػػػػػػف الدراسػػػػػػات السػػػػػػابقة
سػػميماف  ( 0220)، ىػػدي محمػػود الناشػػؼ منيػػا الإجتماعيػػة لطفػػؿ الروضػػة 

سػػػعدة أحمػػد أبػػػو   (0225،)  طريػػؼ شػػػوقي فػػرج(0202) ،لمفػػاف الميػػػاحى
  فػػػػػػػػات  كػػػػػػػػاتي (2005)  عبػػػػػػػػد المػػػػػػػػنعـ أحمػػػػػػػػد الػػػػػػػػدردير،( 0224شػػػػػػػػقة ،)

(،0202). 

 ترجع أهمية المهارات الإجتماعية إل  :حيث 
قدرتيا عمى مساعدة الطفػؿ فػي تكػويف علاقػات اجتماعيػة سػوية مػ  

بالبيئػة المحيطػة بػو ، كمػا تسػاعد الطفػاؿ ، وتعرفػو  لريف مف حولػو مػف الآ
تماعيػػة ودمجيػػا والتوافػػؽ معيػػا الإجالميػػارات الإجتماعيػػة عمػػى تمثيػػؿ الحيػػاة 

)ىػدي محمػود  يستطي  الطفؿ أف يتوجو نحػو الآلػريف ويتعػاطؼ معيػـ حتى
 (.05:  0220الناشؼ ، 

ػػػػػػ تسػػػاعد الميػػػارات الإجتماعيػػػة الطفػػػؿ عمػػػى تحقيػػػؽ قػػػدر كبيػػػر مػػػف 
راغ كمػػا ى الػػنفس ، واصسػػتمتاع بهوقػػات الفػػالسػػتقلاؿ الػػذاتي ، والعتمػػاد عمػػ

تمنحػػو الثقػػة بػػالنفس ومشػػاركة الآلػػريف فػػي العمػػاؿ التػػى تتفػػؽ مػػ  قػػدراتيـ 
مكاناتيـ وطاقاتيـ الذىنية والجسدية وتعتبر الميارات الإجتماعيػة ضػرورية  واا

 .( 05: 0202لكؿ نشاط يقوـ بو الإنساف )سميماف لمفاف المياحى، 

مػػو وتػػدعيـ ػػػػ أف تنميػػة ميػػارات الطفػػؿ الإجتماعيػػة تسػػاعده عمػػى إقا
علاقاتػػػو بػػػالآلريف ، وتسػػػاعده عمػػػى تحمػػػؿ المسػػػؤلية ، ومواجيػػػة المشػػػكلات 

ه الميػارات يجعمػو ضػيؽ الشلصػية ، الحياة الملتمفة ، واصفتقار ليذ ومواقؼ
غير قادر عمى الدلوؿ في علاقات سوية م  الآلػريف ، سػواء فػي المنػزؿ ، 

 ( .  06: 0225)طريؼ شوقي فرج ،  أو المدرسة ، أو العمؿ

 الروضة : تناولت موضوع المهارات الإجتماعية للأطفالدراسات 
ــل ســميمان ) دراســة فــل ىػػدؼ البحػػث إلػػى الكشػػؼ (: "0222خمي

، المشػػػػػاركة الوجدانيػػػػػة، عػػػػػف مػػػػػدي انتشػػػػػار الميػػػػػارات الإجتماعيػػػػػة )التعػػػػػاوف
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وجػاءت ، النظاـ( عند أطفػاؿ الروضػة وتقيػيـ والػدييـ ليػا، التفاعؿ م  الكبار
توصػػػيات البحػػػث بضػػػرورة الكشػػػؼ عػػػف الميػػػارات الإجتماعيػػػة لػػػدي أطفػػػاؿ 

وتػػدريت ، وتنميتيػػا وتػػدعيميا لػػدي الجنيسػػيف، والمراحػػؿ التػػى تمييػػا، الريػػاط
 . الىؿ عمى ملاحظتيا لد  الطفاؿ وتقييميا بدقة وموضوعية

أشػػار بحػػث  )ىبػػة سػػعيد دنيػػا ، أسػػماء عبػػد العػػاطى أبػػو زيػػد ، أنشػػاد       
مراجعػػػة الىػػػداؼ الرئسػػػية  ( حيػػػث تنػػاوؿ البحػػػث0202عػػػز الػػػديف ،محمػػود 

لرياط الطفاؿ ، دور ريػاط الطفػاؿ فػي بنػاء الميػارات المعرفيػة والليػات 
المتبعػػػة لإكتسػػػات طفػػػؿ الروضػػػة ىػػػذه الميػػػارات ، كمػػػا تطػػػرؽ البحػػػث إلػػػى 
مناقشة دور رياط الطفاؿ في بناء الميارات الإجتماعية وأىميتيا في تييئة 

طفؿ لدلوؿ المرحمة البتدائية ، وتوصمت إلػى أف مرحمػة تعمػيـ الطفػؿ قبػؿ ال
المدرسػػة ، والتػػػى تتوصىػػػا مػػػدارس ريػػػاط الطفػػػاؿ تعػػػد حجػػػر السػػػاس لبنػػػاء 

لإيجػػػػابي والتفاعػػػػؿ المعرفػػػػي جيػػػػؿ قػػػػادر عمػػػػى الػػػػتعمـ والتفاعػػػػؿ الإجتمػػػػاعي ا
 .السميـ

إلػػػى أىميػػػػة  (Brandlistuen et al.,2021) وتشػػػير دراسػػػة
ماقبػػػػؿ المدرسػػػػة  حيػػػػث يبػػػػدأ الطفػػػػؿ الميػػػػارات الإجتماعيػػػػة لطفػػػػاؿ مرحمػػػػة 

لوتػو  باكتسات مياراتو الإجتماعية مف السرة مػف لػلاؿ تفاعمػو مػ  والديػو واا
والآلػػريف مػػف حولػػو وعنػػد انتقالػػو إلػػى ريػػاط الطفػػاؿ تعكػػس ىػػذه الميػػارات 

نميتيػػا لمػػا ليػػا مػػف وتعمػػؿ ريػػاط الطفػػاؿ عمػػى ت ،طريقػػو تفاعمػػو مػػ  أقرانػػو
يحتػػاج  أىميػػة فػػي عمميػػة الػػتعمـ   بحيػػث تعػػد مػػف المتطمبػػات الساسػػية التػػى

 .إلييا الطفؿ لكي يتعمـ ويتوافؽ م  نفسو وم  الآلريف

)Executive Functions  ًالوظائف التنفيذية : اثاني  
تعػػرؼ الوظػػائؼ التنفيذيػػة بهنيػػا   قػػدرة  مفهــوا الوظــائف التنفيذيــة :

المناسػت  بالسػموؾالطفؿ عمى كؼ السموؾ غيػر المرغػوت والبػدء أو المبػادأة 
والتى تعتمد فػي ذلػؾ عمػى العديػد مػف  وتوجيو وتنظيـ السموؾ لتحقيؽ اليدؼ

الوظػػػائؼ المعرفيػػػة كاصنتبػػػاه والدراؾ والػػػذاكرة العاممػػػة والممػػػة ونفػػػس الوقػػػت 
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يػػػػا وليػػػػا دور ميػػػػـ فػػػػي أنشػػػػطة الحيػػػػاة اليوميػػػػة والتفاعػػػػؿ تػػػػؤثر فييػػػػا وتوجي
 0202الإجتماعي )عبد العزيػز الشػل  ، نشػوي سػميماف ، تيػاني منيػت ، 

 (.  554 ػػ 552: 
نشػػػػػػهت مػػػػػػف ملتمػػػػػػؼ  تعػػػػػػددت تعريفػػػػػػات الوظػػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػة التػػػػػػى

المجػػاصت ، بمػػا فػػي ذلػػؾ عمػػـ الػػنفس العصػػبي وعمػػـ الػػنفس النمػػو والتربػػوي 
مفيػػوـ والمعرفػػي ، ويشػػير بعػػط البػػاحثيف إلػػى أف مفيػػوـ الوظػػائؼ التنفيذيػػة 

معقػػػد إلػػػى حػػػد كبيػػػر   لػػػذا فػػػ ف اسػػػتمرار اصفتقػػػار إلػػػى الوضػػػوح والدقػػػة فػػػي 
 ميا والتحقؽ مف دورىا فيتعريفات الوظائؼ التنفيذية يجعؿ مف الصعت تقيي

  . (Baggetta & Alexander, 2016) الداء البشري
ونظر ا لتعدد التعريفػات التػى طرحيػا البػاحثوف حػوؿ مفيػوـ الوظػائؼ 
التنفيذية ، قامت الباحثة بجم  تمؾ التعريفػات وتصػنيفيا وعرضػيا فػي ضػوء 

 المحاور التالية : 

 Cognitive Processesأـ الوظائف التفيذية كلمميات ملرفية
الوظػائؼ  Goldstein and Naglieri (2014,3)يعػرؼ كػؿ مػف 

ا شػػػاملا  يسػػػػتلدـ لمجموعػػػة متنوعػػػػة مػػػف العمميػػػػات  التنفيذيػػػة بانيػػػا مصػػػػطمح 
، والمراقبػة  اكرة العاممة ، واصنتباه ، والكؼالمعرفية تتضمف )التلطيط ، والذ

ماميػة الذاتية ، والتنظيـ الذاتي ، والمبػادأة ( وتػتـ ىػذه العمميػات بالمنػاطؽ ال
 لمف  الجبيي.

بوصػفيا  Traverso, Viterbori& Usai (2015,1)وتناوليػا كػؿ مػف  
مجموعػػػة مػػػػف العمميػػػػات المعرفيػػػػة العميػػػػا التػػػػى تػػػػتحكـ وتعػػػػدؿ فػػػػي الوظػػػػائؼ 

وصػػػػوؿ لحػػػػؿ ملائػػػػـ لممشػػػػكلات مػػػػف أجػػػػؿ المعرفيػػػػة واصنفعاليػػػػة والسػػػػموكية لم
 تحقيؽ الىداؼ والمتطمبات .
هنيػػػا ( بHoskyn,larocci& Youn(2017,2)بينمػػػا يعرفيػػػا كػػػؿ

العمميات  المعرفية عالية  المستوي والتى تعتبر جزءا ص يتجزأ  مجموعة مف 
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مػػػف العديػػػد مػػػف النشػػػطة النفسػػػية اليوميػػػة، بمػػػا فػػػي ذلػػػؾ التلطػػػيط، والكػػػؼ، 
 واصنتباه المركز. مرف،والتفكير ال

بهنيػا   مجموعػة مػف  (0202،745ويضيؼ الطيػت محمػد يوسػؼ )
النشػػاطات المعرفيػػة التػػى تحتػػوي عمػػى العديػػد مػػف العمميػػات المسػػاعدة عمػػى 
، تنظػػػيـ السػػػموؾ والػػػتحكـ فيػػػو بمػػػا يتماشػػػي مػػػ  المعػػػاير الإجتماعيػػػة المقبولػػػة

الإدارة ، الضػػبط الإنفعػػالي، المراقبػػة الذاتيػػة، وتشػػمؿ ىػػذه العمميػػات التلطػػيط
 .ومراقبة تابعات السموؾ أثناء الداء، الذاتية

فيذيػة ىػى مجموعػة مػف العمميػات لتنويتض  مما سبؽ أف الوظائؼ ا
الحسػية الدالميػة التػى تظيػر عمػى سػموؾ الفػرد وتػؤثر فيػو ويتػهثر بيػا ويكػوف 

 .قادر عمى التفاعؿ م  البيئة المحيطة بو

 Abilityكقدرةب ـ الوظائف التنفيذية 
الوظػػػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػة بهنيػػػػػػػا القػػػػػػدرة عمػػػػػػػى  Blair(2016,3) يعػػػػػػرؼ

لتثبػػيط اصسػػتجابات السػػريعة وغيػػر  اصحتفػػاظ بالمعمومػػات فػػي الػػذاكرة العامػػة
 .وتحويؿ التركيز العقمي المرف كهساس لمتحكـ الموجة لمفرد، الواعية لمتحفيز

عمػػى أنيػػا القػػدرة  Karbach & Kray(2016,93)ويشػػير إلييػػا 
عمػػى الػػػتحكـ فػػػي معالجػػػة الفػػػرد لمجموعػػة مػػػف الىػػػداؼ اللارجيػػػة والدالميػػػة 

الذاكرة العاممة والتلطيط والمرونة المعرفية وتوزي  اصنتباه بيف والتى تتضمف 
  المياـ المتعددة

م  موعػػػة مػػػف القػػػدرات العقميػػػة التػػػى تسػػػفالوظػػػائؼ التنفيذيػػػة ىػػػى مج
فضػػػلا عػػػف ، يات متوافقػػػة إجتماعيػػػا ومسػػػتيدفةللأفػػػراد بػػػاصنلراط فػػػي سػػػموك

 .م  التحكـ الواعي المناست، الإستجابة التوافقية لممواقؼ الجديدة
(Barbosa ,Rodrigues,Mello,Silva& Bueno,2019,254) 

الوظػػائؼ Karbach & Kray (2021,199) ويصػؼ كػػؿ مػف
اللارجيػة والدالميػة فػي معالجػة أىدافػو التنفيذية بهنيا قدرة الفػرد عمػى الػتحكـ 

 .،بما في ذلؾ الذاكرة العاممة والتلطيط والمرونة المعرفية وميامو المتعددة
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ويتضػػػػ  مػػػػف ذلػػػػؾ أف الوظػػػػائؼ التنفيذيػػػػة ىػػػػي القػػػػدرة عمػػػػى تحميػػػػؿ 
البيانات وصياغتيا لمعالجة مجموعػة مػف الىػداؼ سػواء دالميػة أو لارجيػة 

 لمرونة (.التلطيط ،ا، كرة العاممةبما في ذلؾ )الكؼ، الذا
 Behaviorsالوظائف التنفيذية كسموكيات -ج

 Mahone, Zabel,Levey,Verda, & Kinsman يػػري
سػموكيات التنظػيـ الػذاتي  أنيػا مصػطم  يسػتلدـ ل شػارة إلػى (2002,259)

الضػػػرورية صلتيػػػار واسػػػتمرار الفعػػػاؿ ،وتوجيػػػو السػػػموؾ وفػػػؽ مجموعػػػة مػػػف 
 .الىداؼ والسس
إلػى أنيػا بنػاء متعػدد المكونػات، ومفيػوـ  wolfe (2004,7)ويشػير 

وحػػػؿ ، والتنظػػػيـ الػػػذاتي، مثػػػؿ التلطػػػيطالسػػػموكيات مظمػػػي يشػػػمؿ تنوعػػػا مػػػف 
والسػػػموؾ الموجػػػو  وأسػػػتلداـ الإسػػػتراتيجية،، والتفكيػػػر المجػػػرد، المشػػػكلات

 .ب صضافة إلى سموكيات ألر  متنوعة التعقيد، ليدؼ
مف السػموكيات  عمى أنيا مجموعة Lee  (2005, 12)كما تعرفيا 

والتػػػى تعمػػؿ عمػػى تلطػػػيط أو  الحساسػػة للمػػؿ فػػي القشػػػرة المليػػة الجبييػػة
برمجة الفعاؿ المسػتقبمية، ووضػ  اللطػط والبػرامج فػي اصعتبػار حتػى تنفػذ، 

 وكذلؾ كؼ اصستجابات المتدالمة.
مــن خــلال اللــرب الســابق لتلريفــات الوظــائف التنفيذيــة يتضــ  

 :مايمي
   يتناوؿ طبيعة الوظائؼ التنفيذيةعدـ وجود تعريؼ جام. 
 ا لنػػو يشػػتمؿ عمػػى فيذيػػة مػػف المفػػاىيـ المعقػػدة نظػػر  نيعػػد مفيػػوـ الوظػػائؼ الت

 .اعدد مف العمميات التي لـ يتـ حتي الآف تحديدىا جيد  
 فيذيػػػػة عمػػػػى الجانػػػػت المعرفػػػػي ولكنػػػػو يمتػػػػد نعػػػػدـ اقتصػػػػار دور الوظػػػػائؼ الت

 .لييشمؿ الجانت الإجتماعي والإنفعال
 



 م(0202 الثالثالمجلد  – الأول( )العدد 111العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –مجلة كلية التربية 

-77- 

 

 ات الإجتماعية :دراسات تناولت الوظائف التنفيذية وعلاقتها بالمهار 
دراسػػة ىػػدفت إلػػى بحػػث   (Martins, et al., 2016)أجػػري 

العلاقػة بػيف الوظػػائؼ التنفيذيػة والتميػز اصنفعػػالي ، والقػدرة الممويػة ، ونظريػػة 
( طفػلا  . 46العقؿ لدي أطفاؿ ما قبؿ المدرسػة ، تكونػت عينػة الدراسػة مػف )

عمػػى  –كهحػػد الوظػػائؼ التنفيذيػػة  –وقػػد أظيػػرت النتػػائج قػػدرة تحويػػؿ اصنتبػػاه 
 ر نظرية العقؿ لديو . اصت ، وتطويالتنبؤ بفيـ الطفؿ للانفع

، الشػيماء محمػد عطػوة ،حامػد مػوافىبحث )حسف أحمد حسف مسػمـ 
ة العلاقة بيف مسػتوي عىدؼ البحث الحالي إلى التعرؼ عمى طبي (.0200،

الوظػػػػائؼ التنفيذيػػػػة ، والنمػػػػو الممػػػػوي لطفػػػػاؿ الروضػػػػة المتػػػػهلريف لمويػػػػا ، 
قد أظيرت نتائج البحث إلى (طفؿ وطفمة ، و 56واشتمت عينة البحث عمى )

 (2.20)أنو توجػد علاقػة ارتباطيػة موجبػة ذات دصلػة إحصػائية عنػد مسػتوي 
أبعاد والدرجة الكمية ( والدرجات الكمية لمنمػو بيف درجات الوظائؼ التنفيذية )

  . المموي لدي أطفاؿ الروضة المتهلريف لموي ا
، دينػػػا دراسػػػة ) فاطمػػػة حممػػػي حسػػػف فريػػػر ، مػػػروة ملتػػػار بمػػػدادي 

(.وقػػػػد تحػػػػددت ىػػػػذه الدراسػػػػة بتلاميػػػػذ 0200سػػػػامى عبػػػػد الراضػػػػي حسػػػػيف ،
( تمميػػػػػذ ا وتمميػػػػػذة بالصػػػػػؼ 22المرحمػػػػػة البتدائيػػػػػة  وبممػػػػػت عينػػػػػة الدراسػػػػػة )

، وأشػارت النتػػائج إلػى وجػػود علاقػػة السػادس البتػػدائي ذوي صػعوبات الػػتعمـ 
لكػاديمي لػدي ارتباطية ذات دصلة إحصائية بػيف الوظػائؼ التنفيذيػة والداء ا

الطفػػػػػاؿ ذوي صػػػػػعوبات الػػػػػتعمـ ، كمػػػػػا توجػػػػػد علاقػػػػػة ارتباطيػػػػػة ذات دصلػػػػػة 
إحصػػػائية بػػػيف الوظػػػائؼ التنفيذيػػػة  وعػػػادات السػػػتذكار لػػػدي الطفػػػػاؿ ذوي 

 صعوبات التعمـ .
الحديػػػػػػدي  دراسػػػػػػة )شػػػػػػيماء شػػػػػػكري لػػػػػػاطر ،يمنػػػػػػى إبػػػػػػراىيـ إبػػػػػػراىيـ

(ىػػػدفت الدراسػػػة إلػػػى الكشػػػؼ عػػػػف دور التعقػػػؿ كمتميػػػر وسػػػيط فػػػػي 0206،
العلاقة بيف الوظائؼ التنفيذيػة والسػموؾ الإجتمػاعي الإيجػابي لػدي عينػة مػف 

( طالب ػػػا وطالبػػػة فػػػي مرحمػػػة المراىقػػػة ، 022المػػػراىقيف عمػػػى عينػػػة قواميػػػا )
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متميػػػرات وكشػػػفت نتػػػائج الدراسػػػة عػػػف وجػػػود علاقػػػات ارتباطيػػػة موجبػػػة بػػػيف 
الدراسػػػػػة ، توصػػػػػمت إلػػػػػى أف التعقػػػػػؿ يػػػػػؤدي دور ا وسػػػػػيط ا فػػػػػي العلاقػػػػػة بػػػػػيف 
الوظػػػػائؼ التنفيذيػػػػة بهبعادىػػػػا التػػػػى تضػػػػمنت كػػػػؿ مػػػػف )الكػػػػؼ ، والتحػػػػوؿ ، 

 والذاكرة العاممة ( والسموؾ الإيجابي لدي المراىقيف .
(ىػػػدفت الدراسػػػة الحاليػػػة إلػػػى 0204)أحمػػػد فػػػوزي جنيػػػدي ،  دراسػػػة 

ائؼ التنفيذيػػػػة وعلاقتيػػػػا بالدافعيػػػػة ل نجػػػػاز والتحصػػػػيؿ التعػػػػرؼ عمػػػػى الوظػػػػ
الكاديمي لدي تلاميذ المرحمة العدادية ذوي صعوبات الػتعمـ . بممػت عينػة 

( مف تلاميذ المرحمة العداديػة ذوي صػعوبات الػتعمـ ، أشػارت 005البحث )
 النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية ذات دصلة إحصائية بيف الوظائؼ التنفيذية
والتحصػػػػيؿ الكػػػػاديمي لػػػػدي التلاميػػػػذ ذوي صػػػػعوبات الػػػػتعمـ . توجػػػػد علاقػػػػة 
ارتباطية ذات دصلة إحصػائية بػيف الوظػائؼ التنفيذيػة والدافعيػة ل نجػاز لػد  

 التلاميذ ذوي صعوبات التعمـ .
عمػي )حسني زكريا النجار ،حناف عبد الفتاح الملاحػة ،أحمػد شػوقي 

ى الكشػػػػػؼ عػػػػػف العلاقػػػػػة بػػػػػيف إلػػػػػ ( ىػػػػػدؼ الدراسػػػػػة0205محمػػػػػد الصػػػػػباغ ،
( تمميػذ ا 002الوظائؼ التنفيذية واصنػدماج الكػاديمي لػدي عينػة مكونػة مػف )

وتمميذة مف تلاميذ الصؼ اللامس البتدائي ذوي صػعوبات الػتعمـ ، أشػارت 
نتػائج البحػػث إلػػى وجػود علاقػػة ارتباطيػػة موجبػػة دالػة إحصػػائي ا بػػيف اصنػػدماج 

لػػدي التلاميػػذ ذوي صػػعوبات الػػتعمـ بالمرحمػػة  الكػػاديمي والوظػػائؼ التنفيذيػػة
 البتدائية .

دراسػػػة )عػػػلاء الػػػديف السػػػيد النجػػػار ، السػػػيد أحمػػػد محمػػػود صػػػقر ، 
طبيعػػة العلاقػػة  ييػػدؼ البحػػث عػػف(.0200محمػػد أحمػػد عبػػد الػػرزاؽ سػػالـ ،

اصرتباطية بيف الوظائؼ والإدراؾ البصري والتفاعؿ الإجتماعي لمتلاميذ ذوي 
( تمميػػذ وتمميػػذة 02غيػػر المفظيػػة ، عػػف عينػػة كميػػة قواميػػا )صػػعوبات الػػتعمـ 

مػػػف تلاميػػػذ ذوي صػػػعوبات الػػػتعمـ غيػػػر المفظيػػػة ،كشػػػفت نتػػػائج البحػػػث عػػػف 
أبعػػاد والدرجػػة ئؼ التنفيذيػػة )وجػػود علاقػػة ارتباطيػػة دالػػة إحصػػائيا بػػيف الوظػػا
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أبعػػػاد والدرجػػػة الكميػػػة (، وجػػػود علاقػػػة ارتباطيػػػة والإدراؾ البصػػػري ) الكميػػػة (
( والتفاعػػػػػؿ الكميػػػػػة أبعػػػػػاد والدرجػػػػػةحصػػػػػائيا بػػػػػيف الوظػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػة )دالػػػػػة إ

 (.أبعاد والدرجة الكميةالإجتماعي )

 اجراءات البحث :خامسًا

 .المنيج الوصفي اصرتباطي ةحثابني البتت: منهج البحث

 :عينة البحث
( مػػف الػػذكور 022فمػػة )( طفػػؿ وط022تكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف )

 ،(KG2نػػػػاث بمرحمػػػػة ريػػػػاط الطفػػػػاؿ بالمسػػػػتوي الثػػػػاني )مػػػػف الإ (022و)
وانحػػػػراؼ ( 22.06بمتوسػػػػط ) ( شػػػػير ا47-20) وتراوحػػػػت أعمػػػػارىـ الزمنيػػػػة

( وقػػػد قامػػػت الباحثػػػة ب عػػػداد أدوات الدراسػػػة الحاليػػػة  5.06)±معيػػػاري قػػػدره 
 .وتطبيقيا 

  :أدوات البحث
المصػػور لطفػػؿ  مقيػػاس الميػػارات الإجتماعيػػةقامػػت الباحثػػة بتطبيػػؽ 

 (0200، ليمي فتحي محمود فايد :)إعداد ماقبؿ المدرسة
 ػػ مقياس الوظائؼ التنفيذية للأطفاؿ الروضة ) إعداد الباحثة (

 
 الفرب الرئسي لمبحث:

ودرجػػػػات الوظػػػػائؼ  بػػػػيف درجػػػػات الميػػػػارات الإجتماعيػػػػة توجػػػػد علاقػػػػة
 التنفيذية ) الكؼ، التحوؿ، الذاكرة العاممة، التلطيط ( لدي أطفاؿ الروضة.
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 (2جدول )
قيا ملاملات الارتباط بين درجة كل بلد من أبلاد مقيا( الوظائف 

 التنفيذية
 .والدرجة الكمية لممقيا(

 البلد علاقته بالدرجة الكمية لممقيا(
 الكف **2.7.0
 التخطيط **2.8.2
 الذاكرة اللاممة **2.728
 التحول **.2.82

 الأساليب الإحلاائية المستخدمة في البحث: 
اسػػػتلدمت الباحثػػػة معامػػػؿ الرتبػػػاط  مػػػف لػػػلاؿ حزمػػػة البػػػرامج الإحصػػػائية 

 لتحقؽ مف فرط البحث . SPSSلمعموـ الإجتماعية 

 نتائج البحث ومناقشتها وتفسرها :
 لمبحث عم  أنه: ينص الفرب الرئيس 

 تواصؿال  توجد علاقة ارتباطية احصائية بيف درجات الميارات الإجتماعية )
الدرجػػػػة الكميػػػػة ( ودرجػػػػات  –اصنفعػػػػاليضػػػػبط  –سػػػػتقلالية ال – الإجتمػػػػاعي

الدرجػػة  –تلطػػيط ال –ذاكرة عاممػػة الػػ –تحػػوؿ ال –الوظػػائؼ التنفيذيػػة ) كػػؼ 
 .الكمية ( لدي أطفاؿ الروضة

_ ولمتحقؽ مف قبوؿ أو رفط ىذا الفػرط تمػت معالجػة بيانػات البحػث عػف 
طريػػؽ حسػػات معامػػؿ اصرتبػػاط بػػيف الػػدرجات التػػى حصػػؿ عمييػػا أفػػراد عينػػة 
الدراسة عمى مقياس الميػارات الإجتماعيػة )أبعػاد والدرجػة الكميػة ( ودرجػاتيـ 

( 0) جدوؿعمى مقياس الوظائؼ التنفيذية )أبعاد والدرجة الكمية ( ، ويوض  
 النتائج التي تـ التوصؿ إلييا
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( قيـ معاملات الإرتباط بيف الدرجات التى حصؿ عمييا أفراد عينة 0جدوؿ )
ودرجػاتيـ ، بعػاد والدرجػة الكميػة (لميارات الإجتماعيػة )أالبحث عمى مقياس ا

 (022)ف = ، بعاد والدرجة الكمية (عمى مقياس الوظائؼ التنفيذية )أ
ملـــاملات الارتبـــاط بـــين المهـــارات الإجتماعيـــة والوظـــائف  قـــيا (0)جـــدول

 . التنفيذية لدي أطفال الروضة
الدرجـــــــــــــــــة 

 الكمية
 الضــــــــــــــــــــــــــــبط

 الانفلالي
 التوالاــــــــــــــــــــــــــــل الأستقلالية

 الاجتماعي
المهـــــــــــــــــــــــــــــــارات 

 الإجتماعية
 التنفيذية الوظائف

 الكف .**.9. .**92. .**77. .**20
 التحول .**..2 .**20. .**290 .**722
 اللاممة الذاكرة .**227 .**2.0 .**29. .**.2.
 التخطيط .**27. .**09. .**020 .**029
 الدرجة الكمية  .**029 .**.72 .**298 .**.79

 (2.20)ارتباط داؿ عند مستو  *
وبشػػكؿ عػػاـ يتضػػ  مػػف نتيجػػة الفػػرط وجػػود علاقػػة ارتباطيػػة موجبػػة 

حصػػؿ عمييػػا أفػػراد الدراسػػة الميدانيػػة عمػػى  دالػػة إحصػػائيا بػػيف الػػدرجات التػػى
والدرجة الكمية ( والدرجات التػى حصػموا ، أبعادماعية )مقياس الميارات الإجت

والدرجػػة الكميػػة ( لػػد  أطفػػاؿ ، بعػػادعمػػى مقيػػاس الوظػػائؼ التنفيذيػػة )أعمييػػا 
ممػػا سػػبؽ  (0,01) وجميعيػػا قػػيـ دالػػة إحصػػائيا عنػػد مسػػتوي دصلػػة، الروضػػة

مقيػاس لدرجات أطفاؿ الروضة عينػة الدراسػة  أنو كمما ارتفعت ا يتض  أيض  
الميػػػػارات   مقيػػػػاسلالوظػػػػائؼ التنفيذيػػػػة كممػػػػا ارتفعػػػػت درجػػػػات الطفػػػػاؿ فػػػػي 

طرديػػػة بػػػيف الوظػػػائؼ التنفيذيػػػة  وممػػػا سػػػبؽ يتضػػػ  أف العلاقػػػة، الإجتماعيػػػة
 .والميارات الإجتماعية لدي أطفاؿ الروضة

حمػػػػد نتػػػػائج دراسػػػػة كػػػػؿ مػػػػف محمػػػػد شػػػػعباف أ وتتفػػػػؽ ىػػػػذه النتيجػػػػة مػػػػ 
وىيػػػػػاـ ، ( وعبػػػػػد العزيػػػػز الشػػػػل 0200ومحمػػػػد عبػػػػده حسػػػػيني ) (0202)

والتػػى ىػػدفت إلػػى كشػػؼ عػػف العلاقػػة  (0207والسػػيد أحمػػد الكيلانػػي)، فتحػػي
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فقػػػد تبػػػيف أف قػػػدرات الوظػػػائؼ  بػػػيف الوظػػػائؼ التنفيذيػػػة والتفاعػػػؿ الإجتمػػػاعي
موؾ في كؿ مػف الفػراد ذوي صػعوبات مرتبطة بهعراط المزاج والس التنفيذية

لتنفيذية التكيفية والتفاعلات آثار ميمة عمى الوظائؼ ا وليـالتعمـ والعادييف ،
الكػػػاديمي ،وىػػػى تمكػػػف الفػػػراد مػػػف إدارة العمميػػػات  ؿجتماعيػػػة والتحصػػػيالإ

ومػػػف ىنػػػا يمكػػػف أف . المعرفيػػػة وىػػػي ميمػػػة بالنسػػػبة لداء الوظػػػائؼ اليوميػػػة
، ا وفعاص بالتفاعؿ الإجتماعيا قوي  التنفيذية ترتبط ارتباط  نستنتج أف الوظائؼ 

أي كممػػػػػػا ارتفعػػػػػػت درجػػػػػػات الوظػػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػة ارتفعػػػػػػت درجػػػػػػات التفاعػػػػػػؿ 
 اصجتماعي.

 
 المراجع اللربية :

 ( الوظػػػػائؼ التنفيذيػػػػة وعلاقتيػػػػا 0205ابتسػػػػاـ محمػػػػد عبػػػػد الحميػػػػد بػػػػدوي :)
. كمية التربية لمطفولػة ولةمجمة الطف بالدافعية ل نجاز لدي أطفاؿ الروضة .

 المبكرة ػ جامعة القاىرة . 
 ( الوظػػائؼ التنفيذيػػة وعلاقتيػػا بالدافعيػػة ل نجػػاز 0204أحمػد فػػوزي جنيػػدي:)

والتحصػػيؿ الكػػاديمي لػػدي تلاميػػذ المرحمػػة العداديػػة ذوي صػػعوبات الػػتعمـ 
025 – 062  

 ( الكفاءة اصنفعالية وعلاقتيا 0205آماؿ سرحاف سميماف:) بميارات التواصػؿ
 لدي أطفاؿ الروضة .

 ( فعاليػػة التػػدريت عمػػى بعػػط الوظػػائؼ 0202حنػػاف عبػػد الفتػػاح الملاحػػة: )
التنفيذيػػػػة فػػػػي تحسػػػػيف نظريػػػػة العقػػػػؿ واصتجػػػػاه نحػػػػو الروضػػػػة لػػػػدي الطفػػػػاؿ 

 022 فـي التربيـة مجمة البحث اللممـيالمعرضيف للطر صعوبات الػتعمـ . 
 :002  
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 (.  0200)وافى، الشػػػيماء محمػػػد عطػػػوة حسػػػف أحمػػػد حسػػػف مسػػػمـ ،حامػػػد مػػػ
مجمــــة الوظػػػػائؼ التنفيذيػػػػة وعلاقتيػػػػا بػػػػالنمو الممػػػػوي لػػػػدي أطفػػػػاؿ الروضػػػػة .

  0 – 04. جامعة الزقازيؽ  التربية الخالاة

  حسني زكريا النجػار ، حنػاف عبػد الفتػاح الملاحػة ، أحمػد شػوقي عمػى محمػد
(:الوظائؼ التنفيذية وعلاقتيا باصندماج الكاديمي لدي التلاميذ ذوي 0205)

. كميػة التربيػة جامعػة رسـالة ماجسـتيرصعوبات الػتعمـ بالمرحمػة البتدائيػة . 
  24 - 007كفر الشيخ 

 عبػػد الفتػػاح أحمػػد الملاحػػة ، ليمػػي فتحػػي  حسػػني زكريػػا السػػيد النجػػار ، حنػػاف
وعلاقتيػػػػا بػػػػبعط  PASS(:العمميػػػػات المعرفيػػػػة وفػػػػؽ 0200محمػػػػود فايػػػػد )

جوانػػت اصسػػتعداد لمػػتعمـ لػػدي الطفػػاؿ المعرضػػيف للطػػر صػػعوبات الػػتعمـ . 
 . كمية التربية . جامعة كفر الشيخ .  رسالة ماجستير

 في عما نف( الطفلدراسات وبحوث (: 0226ة غنيـ عبد المقصود )نيحس ،
 القاىرة . ، عالـ الكتت

 ( 0224سػػػعدة أحمػػػد أبػػػو شػػػقة:) المهـــارات الاجتماعيـــة ولاـــلوبات الـــتلما ،
 مكتبة النيضة .، دراسة تجريبية( . القاىرة

 ( 0222سػػميماف محمػػد سػػميماف: )  المهــارات الاجتماعيــة للأطفــال الروضــة
، دار الرشػاد، ذوي قلاور المهارات قبل الأكاديمية كمؤشر للالوبات التلما

 القاىرة .
  سػػػميماف لمفػػػاف الميػػػاحى ، فاعميػػػة برنػػػامج إرشػػػاد جمعػػػى قػػػائـ عمػػػى نظريػػػة

العػػلاج فػػي تنميػػة الميػػارات الإجتماعيػػة لػػدي طمبػػة التعمػػيـ الساسػػى بسػػمطنة 
:  0202غيػػر منشػػورة ، جامعػػة نػػزو  ، نػػزو  ،  ماجســتير رســالةعمػػاف ، 

05  
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 (،  0206شػػػيماء شػػػكري لػػػاطر ، يمنػػػى مجػػػدي إبػػػراىيـ إبػػػراىيـ الحديػػػد :)
العلاقة بيف الوظائؼ التنفيذيػة والسػموؾ الإجتمػاعي الإيجػابي لػدي عينػة مػف 

 . المجمة اللممية بكمية الآدابالمراىقيف ، 
 ( الوظػػػائؼ التنفيذيػػػػة وعلاقتيػػػػا باضػػػػطرات 0202الطيػػػت محمػػػػد يوسػػػػؼ . )

ــة البحــث ضػػعؼ اصنتبػػاه لػػدي الطفػػاؿ ذوي الإعاقػػة الفكريػػة البسػػيطة  .مجم
 .622-724(، 02)04، اللممي في التربية

 ( 0225طريػػؼ شػػوقي فػػرج .)ــة والاتلاــالية ، دراسػػات  المهــارات الأجتماعي
 وبحوث نفسية ، القاىرة ، دار غريت لمطباعة والنشر والتوزي  . 

 ( الوظػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػة وعلاقتيػػػػػا بالميػػػػػػارات 0207عػػػػػادؿ محمػػػػػد العػػػػػػدؿ  :)
المصػػػػابيف باضػػػػطرات نقػػػػ   الإجتماعيػػػػة لػػػػدي الطفػػػػاؿ المصػػػػابيف وغيػػػػر

كميػػة ،  مجمــة البحــث اللممـي فــي التربيـة  ( (ADHD اصنتبػاه وفػرط النشػاط
  جامعة الزقازيؽ .، التربية

 ( . 0207والسػيد أحمػد الكيلانػػي )، ىيػاـ فتحػػي، السػػيد الشػل  عبػد العزيػز
برنامج تدريبي مقترح لتنمية الوظػائؼ التنفيذيػة وتحسػيف التفاعػؿ الإجتمػاعي 

، المجمــة الملاــرية لمدراســات النفســية، لػػدي الطفػػاؿ ذوي اضػػطرات التوحػػد
 .505ػ 054(، 20) 07

  مقيـا( المسـتوا الإجتمـاعي ـ الإقتلاـادي  (:0205الشػل  )عبد العزيػز
 : مكتبة النجمو المصرية .(. القاىرة5)طللأسرة 

  (: بناء مقيػاس الوظػائؼ التنفيذيػة 0205ىياـ مرسي )، عبد العزيز الشل
، . مجمـــة الارشـــاد النفســـيللأطفػػػاؿ العػػػادييف وذوي اصحتياجػػػات اللاصػػػة 

 . 54العدد ، 7الجزء ، مسمركز اصرشاد النفسي بجامعة عيف ش
  عبػػد العزيػػز الشػػل ، نشػػو  سػػميماف محمػػد سػػميماف ، تيػػاني محمػػد منيػػت

( . برنامج مقترح لتحسيف الوظائؼ التنفيذية ولفػط حػدة اضػطرات 0202)
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ــــة قصػػػػور اصنتبػػػػاه المصػػػػحوت بالنشػػػػاط الزائػػػػد لػػػػدي الطفػػػػاؿ الصػػػػـ .  مجم
( ، 0) 20، مركػز اصرشػاد النفسػي ، جامعػة عػيف شػمس ،  الارشاد النفسي

 .  522ػػ  550
 ( 0226عبػػػػد المػػػػنعـ أحمػػػػد الػػػػدردير:)  ــــة فــــي الــــتلما الجوانــــب الإجتماعي

 دار عالـ الكتت. ، القاىرة، المدرسي
 محمد أحمدعبػد الػرازؽ ، السيد أحمد محمػود صػقرالسعيد النجار علاء الديف،

(:الوظػػػػائؼ التنفيذيػػػة وعلاقتيػػػػا بػػػالإدراؾ البصػػػػري والتفاعػػػػؿ 0200، )سػػػالـ 
.  . رســالة دكتــورا الإجتمػػاعي لمتلاميػػذ ذوي صػػعوبات الػػتعمـ غيػػر المفظيػػة 

 .  022 – 022كمية التربية جامعة كفر الشيخ 
  فاطمة حممػي حسػف فريػر ، مػروة ملتػار بمػدادي ، دينػا سػامي عبػد الراضػي

نفيذيػػػػػة وعلاقتيػػػػػا بعػػػػػادات اصسػػػػػتذكار والداء (.الوظػػػػػائؼ الت0200حسػػػػػيف )
رســــالة الكػػػػاديمي لػػػػدي تلاميػػػػذ المرحمػػػػة البتدائيػػػػة ذوي صػػػػعوبات الػػػػتعمـ .

 ، كمية التربية ، جامعة بني سويؼ .  ماجستير
 ( بعػػػػػط الميػػػػػارات الإجتماعيػػػػػة لػػػػػدي أطفػػػػػاؿ 0200فػػػػػل لميػػػػػؿ سػػػػػميماف:)

جامعػػػة ، ،كميػػػة التربيػػػةرســـالة دكتـــورا  ، الرووضػػػة وعلاقتيػػػا بتقيػػػيـ الوالػػػديف
 دمشؽ. 

 ( أىمية تنميػة الميػارات 0202فات  كاتي، نصيرة زياف، سواليندة اي زري :)
مجمــــة الأكاديميــــة ، الإجتماعيػػػة لطفػػػػؿ )الروضػػػة ( طفػػػػؿ مػػػا قبػػػػؿ المدرسػػػػة

 026ػ 042(0)00، لمدراسات الإجتماعية والإنسانية
 ( فاعميػػػة برنػػػامج تػػػدريبي فػػػي تنميػػػ7102محمػػػد شػػػعباف أحمػػػد .) ة الوظػػػائؼ

التنفيذية لتحسيف الميارات الإجتماعية لد  الطفاؿ ذوي اضطرات التوحػد ، 
ــــة ــــة والنوعي ــــة لمدراســــات والبحــــوث التربوي ــــة اللممي ، جامعػػػػة بنيػػػػا  المجم

،0(6،)20-001. 
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 ( الوظػػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػة وعلاقتيػػػػػػا بالتفاعػػػػػػؿ 7170محمػػػػػػد عبػػػػػػده حسػػػػػػيني .)
ــة اصجتمػػاعي لػػدي التلاميػػذ ذوي الإعاقػػة الفكريػػة  ــة الســلودية لمتربي ، المجم

 . 72 -01(،02)0،  الخالاة

  (. فاعمية برنامج تػدريبي لموظػائؼ التنفيذيػة فػي 0205) فتحي ىياـ، مرسي
القوقعػػػة وتحسػػػيف تفػػػاعميـ  لفػػػط السػػػموؾ المضػػػطرت لػػػدي الطفػػػاؿ زارعػػػي

 . كمية التربية . جامعة عيف شمس . دكتورا   رسالة.الإجتماعي 
 ( الذاكرة العاممة وعلاقتيا بالميارات قبؿ 0207نفيف سعيد محمود الحرايري:)

الكاديميػػة لػػدي أطفػػاؿ الروضػػة مػػف ذوي صػػعوبات الػػتعمـ والعػػادييف  دراسػػة 
 . كمية التربية . جامعة دمياط. رسالة دكتورا مقارنة   . 

  ىبػػػة سػػػعيد دنيػػػا ، أسػػػماء عبػػػد العػػػاطي أبػػػو زيػػػد ، إنشػػػاد محمػػػود عػػػز الػػػديف
ريــاب الأطفــال فــي تنميــة المهــارات الملرفيــة  دور مــنهج وبيئــة(.0202)

، الإسػػػػكندرية ، المكتبػػػػة المصػػػػرية  والإجتماعيــــة لطفــــل مــــا قبــــل المدرســــة
 لمطباعة والنشر والتوزي  . 

 تنميــة المهــارات المغويــة لأطفــال مــا قبــل  ( :0224الناشػػؼ ) ىػػد  محمػػود
 دار الفكر العربي .، عماف،  المدرسة

  ،إســتراتيجيات الــتلما والتلمــيا فــي الطفولــة المبكــرةىػػدي محمػػود الناشػػؼ  ،
  05:  0220القاىرة ، دار الفكر العربي ، 

 ( 0226ىػػدي محمػػود الناشػػؼ:) ــال ــاب الأطف الفكػػر دار ، القػػاىرة، 5ط، ري
 العربي لمطابعة والنشر .
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