
   
 

تطوير مقياس الازدهار الأكاديمي وحساب خصائصه 

 لدى طلبة كلية التربية ة السيكومتري
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 حسني زكريا السيد النجارد/ .أ محمود صقر السيد أحمدأ.د/

 ـــاذ علـــم النفس التـــــربــــــويأستــ

 جـــامعة كفر الشيخ –كـلية التربية 

 

 ويم النفس التربعلـ ورئيس قسمأستاذ 

 ومستشار اللجنة الثقافية العليا بالجامعة

 جامعة كفر الشيخ –كلية التربية 

 

  سماسم غريب إبراهيم فرحات

 في التربيةباحــثة ماجستير 

 التـــــربـــويعلـــم النفس  تخصص

 

 
  



 م(0202 الثالثالمجلد  – الأول( )العدد 111العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –مجلة كلية التربية 

-351- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 م(0202 الثالثالمجلد  – الأول( )العدد 111العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –مجلة كلية التربية 

-351- 

 

                       تطوير مقياس الازدهار الأكاديمي وحساب خصائصه السيكومترية

 لدى طلبة كلية التربية

 سماسم غريب إبراهيم فرحات إعداد /

 -ص:ستخممال
تطوير مقياس الازدىار الأكاديمي وحساب  ييدف البحث الحالي إلى

خصائصو السيكومترية لدي طمبة كمية التربية، وتكونت عينة البحث من 
( طالب وطالبة بالفرقة الثالثة والرابعة بأقسام المغة العربية والكيمياء، 541)

 - 55)  ( إناث، تراوح عمرىم الزمني ما بين 553( ذكور، ) 84بواقع )
(، 9.494( وانحراف معياري قدره )89.552( عاماً، بمتوسط عمري ) 82

كمية واشتممت أدوات البحث عمي مقياس الازدىار الأكاديمي لدى طمبة 
ن(، وأسفرت النتائج أن مقياس الازدىار الأكاديمي التربية )إعداد الباحثي

 يدة.لدى طمبة كمية التربية محل الدراسة يتمتع بخصائص سيكومترية ج

: الخصاااائص السااايكومترية، الازدىاااار الأكااااديمي، طمباااة الكمماااات المحتا  ااا 
 كمية التربية. 
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Abstract:                                                                                                      

      The objective of the foregoing research is to develop 

the academic flourishing scale and calculate  its 

psychometric properties as manifested by the students of  

the Faculty of  Education. The research is conducted on a 

study of  (145) male and female  students in the third and 

fourth level in the Arabic language  and chemistry 

departments, with (28) males and (117) females and the  

age range of the same ranges from (19 - 23 ) years with 

capability average  of (20.993 ) and standard deviation of 

(0.804 ). The research instruments comprise the 

Academic Flourishing Scale which is prepared by the 

researchers. the results of the study has revealed that the 

Academic Flourishing Scale for the students of the 

Faculty of Education under study has good psychometric 

properties. 

Keywords: Psychometric Properties, Academic 

Flourishing, Faculty of Education Students 
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 مقدم : 
شيد عمم النفس الإيجابي في العقود الأخيرة تطوراً ممحوظاً كأحد أىم 
الاتجاىات الحديثة التي تسعى إلى دراسة مكامن القوة لدى الأفراد مثل 

والرفاىة، والتراحم، السعادة، والرضا، والمرونة، والتفاؤل، والتدفق، 
والازدىار، من أجل تحقيق الأداء الأمثل في مختمف جوانب الحياة. وييدف 
ىذا التوجو إلى بناء أفراد قادرين عمى التعامل مع التحديات والضغوط، 

 وتحقيق توازن بين المتطمبات النفسية والاجتماعية والأكاديمية والمينية.
جو نظري، بل أصبح لو لم يعد عمم النفس الإيجابي مجرد تو  

تطبيقات واسعة في مجالات متعددة منيا التعميم، والتدريب، وبيئات العمل، 
الازدىار والصحة، والاقتصاد، ومجالات الحياة الأخرى. وقد ظير مفيوم 

الأكاديمي كأحد المفاىيم المستمدة من تطبيقات عمم النفس الإيجابي حيث 
لاجتماعية في الحياة الأكاديمية يصف شعور الطالب بالرفاىة النفسية وا

باعتبارىا حياة ذات معنى، وىو يتضمن مجموعة من العمميات النفسية، 
والاجتماعية اللازمة لنجاح الطلاب متجاوزاً عوامل النجاح التقميدية في 

 ,Keetch)المرحمة الجامعية، والمتمثمة في المعدل، والأداء الأكاديمي 
2021: 36). 

ويرتبط الازدىار الأكاديمي بالعديد من المتغيرات الإيجابية؛ مثل: 
، والانجاز الأكاديمي (Jarihani & Zeinali, 2019)الطموح الأكاديمي 

(Tomasik, Napolitano & Moser, 2019)  والثقة بالنفس ،(Jones 
& Kim, 2020)،  والتوافق الأكاديمي، والتنظيم الذاتي الوجداني، والتوجو ،

إبراىيم  (، والتفكير المنفتح ,Ashkoti)Jadidi Kord &(2022 ,المييمن 
(، النيوض الأكاديمي، والدعم 8988أحمد عبد اليادي، 

،  (Motlagh, Naderi, Marashian & Shirazi, 2023)الأكاديمي
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يذاء الذات  ويرتبط سمبياً بكل من الشعور بالوحدة، والاكتئاب، والعزلة، وا 
(Diener, Wirtz, Tov, Kim-Prieto, Choi, Oishi & Biswas-

Diener, 2010). 
وعند مطالعة التراث الأدبي والدراسات السابقة التي تعرضت لمفيوم 

الباحثة سوى دراسات محدودة تناولت الازدىار  جدلم تالازدىار الأكاديمي 
 ;Gokcen, Hefferon & Attree., 2012)في السياق التعميمي 

Rijavec, et al, 2021)( ؛ حممي 8988؛ إبراىيم أحمد عبد اليادي)
.  ولذلك أصبح من الممح Zayed (2025)(؛ ودراسة 8982محمد الفيل )

إجراء المزيد من البحوث لاستكشاف الازدىار الأكاديمي داخل البيئة 
 التعميمية.

 أولًا: مشكم  الب ث:  
يُعد طمبة المرحمة الجامعية الأكثر عُرضة لمضغوط النفسية 
والأكاديمية والاجتماعية والاقتصادية نظراً لوجود الكثير من التحديات التي 
يواجيونيا في حياتيم الجامعية، التي من أبرزىا المتطمبات الأكاديمية وطرق 

والتوازن بين  التدريس الجديدة والمختمفة عن نظيراتيا في المراحل السابقة،
وقعات العالية من الأسرة الحياة الشخصية والدراسية، بالإضافة إلى الت

مما يؤثر عمى أدائيم الأكاديمي وصحتيم النفسية، وتزداد حدة  والمجتمع،
ىذه الضغوط لدى طمبة كمية التربية، الذين لا يقتصر دورىم عمى التحصيل 
الأكاديمي فحسب، بل يمتد ليشمل اكتساب ميارات التدريس، والتفاعل مع 

، ل مسئولية تربية وتعميم الأجيال القادمةالبيئة التعميمية، والاستعداد لتحم
فضلًا عن التكيف مع الاستقلالية واتخاذ القرارات المصيرية المتعمقة 

 بمستقبميم الميني.
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تحميل العوامل التي تسيم في تخفيف أىمية وبناء عمى ما تقدم يتضح 
أصبح من المُمح   ومن ىذه العوامل الازدىار الأكاديمي، لذا. ىذه الضغوط

دراسة مصطمح الازدىار الأكاديمي لزيادة فيمو ومعرفة العوامل المؤثرة فيو 
والتي تؤدي إلى تحسين جوانب الشخصية النفسية والاجتماعية والأكاديمية، 

إعداد برامج ومقررات تنمي الازدىار الأكاديمي حتي تتمكن الجامعات من 
ارية الطلاب في مواجية التحديات، لدى الطلاب، فيو متطمباً لبقاء استمر 

والاستفادة من تجارب التعمم في مواجية التغييرات التي تطرأ عمى حياتيم 
8988 :43.) 

كما ترى الباحثة في حدود اطلاعيا ندرة الأدوات التي استخدمت لقياس 
تبين و الازدىار الأكاديمي لدى طمبة الجامعة وخاصة في البيئة العربية، 

اس الازدىار الأكاديمي متعدد الأبعاد، وبالاستناد الي ذلك لمباحثة أن مقي
يمكن لمباحثة أن تعد أداة تراعى التوازن بين أبعاد الازدىار الأكاديمي 

الحيوية  –الشغف الأكاديمي  –الرئيسية والمتمثمة في ) المثابرة الأكاديمية 
 الكفاءة الأكاديمية (.  –الاندماج الأكاديمي  –الذاتية 

  :بق  مكن ص اغ  مشكم  الب ث في التساؤلات التال  ومما س
ىل يتمتع مقياس الازدىار الأكاديمي بعد تطبيقو عمي المشاركين في  .أ 

البحث بمؤشرات للاتساق الداخمي بين الأبعاد الفرعية التي يتكون منيا 
المقياس، تؤكد صلاحية استخدامو وتجعمو قابل لمتطبيق عمي طمبة 

 كمية التربية؟

ىل يتمتع مقياس الازدىار الأكاديمي بعد تطبيقو عمي المشاركين  .ب 
 بدلالة صدق تؤكد صلاحية استخدامو وتجعمو قابل لمتطبيق؟ 
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ىل يتمتع مقياس الازدىار الأكاديمي بعد تطبيقو عمي المشاركين  .ج 
 بدلالة ثبات تؤكد صلاحية استخدامو وتجعمو قابل لمتطبيق؟

 ث ال الي الي:   يدف الب  ثان اً: أىداف الب ث:
التعرف عمي دلالة صدق مقياس الازدىار الأكاديمي لدى طمبة كمية  . أ

 التربية ؟

التعرف عمي دلالة ثبات مقياس الازدىار الأكاديمي لدى طمبة كمية  . ب
 التربية ؟

 ثالثاً: أىم   الب ث:  
أ. تكمن أىمية ىذه الدراسة في أنيا تأتي ضمن الاىتمام بطمبة الجامعة 
الذين لدييم ازدىار أكاديمي، وكما ذكر من قبل ىذه المرحمة من أىم 
المراحل النمائية في حياة الفرد حيث تعتبر مرحمة حاسمة في حياة 

 الطلاب وبناء مستقبميم، وتحديد مصيرىم. 
تي تناولت مقاييس للازدىار الأكاديمي في ب. ندرة البحوث والدراسات ال

البيئة المصرية عمي حد إطلاع الباحث، والتي تناولت الأبعاد الخمسة 
المثابرة  -الاندماج الأكاديمي -للازدىار الأكاديمي )الحيوية الذاتية

  الشغف ( لدى ىذه الفئة العمرية. -الكفاءة الأكاديمية -الأكاديمية
أىم   كب ره سواء من الجانب النظري أو وىذا الموضوع  نطوي عمي 

 التطب قي: 
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 الأىم   النظر  :   -1
)أ( حاجة الباحثون التربويون إلي مقياس الازدىار الأكاديمي ليساعدىم في 

 تشخيص مظاىر الازدىار الأكاديمي في المرحمة الجامعية.  
في  )ب( يعد البحث الحالي إضافة إلي ميدان عمم النفس التربوي واسياماً 

التراث الأدبي ومكتبة العموم التربوية، حيث يوفر إطار نظري حول 
 متغير الازدىار الأكاديمي. 

 الأىم   التطب ق  : -2
)أ( يسيم ىذا البحث في تقديم مقياس للازدىار الأكاديمي بعد القيام 
بالإجراءات السيكومترية من صدق وثبات والاستفادة منو عند التعامل 

 عينة.مع أفراد ىذه ال
)ب( يعتبر ىذا البحث مدخل لبحوث مستقبمية أخري حيث يفتح المجال 
لإعداد أداة قياس للازدىار الأكاديمي تناسب مراحل عمرية أخري يمكن 

 تطبيقيا في البيئة العربية. 

 رابعاً: التعر حات الإجرائ   لمصطم ات الب ث:    
 Academic Flourishingمحيوم الازدىار الأكاد مي:  -أ

حالة من التفاعل الإيجابي مع يمكن تعريف الازدىار الأكاديمي بأنو 
مدى مثابرة وحيوية الطالب في أداء الميام البيئة التعميمية، التي تعكس 

واندماجو الفعال طويمة المدى،  الدراسية، وشغفو لتحقيق أىدافو الأكاديمية
تحقيق النتائج  التعمم، من أجلعممية في الأنشطة الأكاديمية، وكفاءتو في 

الأكاديمية المرجوة, ويمكن قياس الازدىار الأكاديمي بالدرجة التي يحصل 
عمييا الطالب عمي مقياس الازدىار الأكاديمي المستخدم في الدراسة 

     الحالية.  
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 و ندرج ت ت ىذا المحيوم خمس  أبعاد رئ س  :   
الجاد ومواصمة أداء : تعكس قدرة الطالب عمى العمل المثابرة الأكاد م   .5

الميام الدراسية رغم الضغوط والتحديات والتمسك باليدف والتصدي 
 لممحن.

: يعكس قدرة الطالب في المحافظة عمى اىتماماتو الشغف الأكاد مي .8
عمى مدار فترات طويمة من الزمن بيدف تحقيق أىداف طويمة الأمد 

 مرتبطة بالسموكيات والنتائج الأكاديمية الإيجابية.

: يعكس استغراق الطالب التام في الميام والأنشطة الاندماج الأكاد مي .2
الأكاديمية من أجل اتقانيا دون الشعور بالممل أو الوقت أثناء ممارستو 

 ليا. 

: تعكس مدى شعور الطالب بالنشاط والطاقة والحماس ال  و   الذات   .4
 خارجية. لأداء الميام والأنشطة الأكاديمية باقتدار ودون طمب مساعدة

: تعكس مدى قدرة الطالب عمى القيام بالميام الكحاءة الأكاد م   .1
الدراسية عمى النحو المرغوب فيو، ووضوح الأىداف التعميمية، وامتلاك 

 الميارات اللازمة لمنجاح الأكاديمي.

 خامساً: الإطار النظري: 
 أحد المفاىيم الإيجابية الحديثة المستمدة من تطبيقات يعد الازدىار

يعد الازدىار الأكاديمي و ، (Seligman, 2011)عمم النفس الإيجابي 
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الأكاديمي، أي ازدىار الطلاب فيما في المجال توظيفاً لمفيوم الازدىار 
وفي العصر الحديث، يتعمق بالعوامل المختمفة المرتبطة بالحياة الأكاديمية. 

قييم جودة ازداد الاىتمام بمفيوم الازدىار الأكاديمي كطريقة جديدة لت
التعميم. لم يعد ىذا التقييم يقتصر عمى الأداء الأكاديمي فحسب، بل أصبح 
يشمل أيضاً تحقيق المعنى الشخصي، وتعزيز العلاقات الإيجابية، وتنمية 
القيم الأخلاقية. كما يعكس الازدىار الأكاديمي قدرة البيئة الجامعية عمى 

م في بناء شخصية توفير فرص تدعم مختمف ىذه الجوانب، مما يسي
  (Kristjansson & VanderWeele, 2024)متكاممة لمطالب الجامعي. 

 :Academic Flourishingتعر ف الازدىار الأكاد مي -1
من خلال استقراء الدراسات السابقة العربية والأجنبية وجدت الباحثة 
أنو لا يوجد إجماع عمى تعريف الازدىار الأكاديمي لمطلاب، وتختمف تمك 

 Kinzie (2020, 9) حيث عرفوالتعريفات باختلاف ما تضمنو من أبعاد، 
بأنو بناء إيجابي يشير إلى تمتع الطالب بالتوجو الإيجابي والشعور 
بالحيوية، والرفاىة، والاندماج، والمشاركة، والأداء الإيجابي، والعلاقات 

 . الشخصية
( بأنو حالة إيجابية 18، 8988وعرفو إبراىيم أحمد عبد اليادي )

تعبر عن شعور الطالب بالحيوية الذاتية، والاستفادة من تجارب التعمم، 
لميام والأنشطة والتوجو الإيجابي لاكتساب المعرفة والميارات لإنجاز ا

 الأكاديمية.
 Kristjansson & VanderWeele  (2024)ووصفو كلا من 

بأنو مفيوم شامل يشير إلى حالة من الإنجاز الإيجابي التي يعيشيا الأفراد 
داخل السياق التعميمي. ويتكون من عدة أبعاد مترابطة وىي الإنجاز 
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تفاعل الاجتماعي الأكاديمي، والرفاىية النفسية، وتنمية الشخصية، وال
 الإيجابي. 

 أبعاد ومكونات الازدىار الأكاد مي: -2
فقد اختمف الباحثون في تحديد مكونات وأبعاد الازدىار الأكاديمي، 

مكونات الازدىار في الوجدانات الإيجابية،  Gokcen et al (2012) حدد
 والاندماج الأكاديمي، والاندماج الاجتماعي، والنجاح. بينما صنف 

نموذجاً للازدىار يتكون من  Schreiner (2020, 21)ووضع 
ثلاثة مجالات: التوجو الإيجابي، والميارات والتجارب، والسياق التعميمي 

 الذي يعمل فيو الطلاب. 
( في دراستو ثلاثة أبعاد 18، 8988وحدد إبراىيم أحمد عبد اليادي )

، من تجارب التعممالاستفادة ، و الحيوية الذاتية للازدىار الأكاديمي ىي:
 .التوجو الإيجابيو 

أن أبعاد الازدىار الأكاديمي تتمثل في  Zayed (2025, 82)وذكرت 
ثلاثة أبعاد ىي: الكفاءة الأكاديمية، والعلاقات الإيجابية في البيئة 

 الأكاديمية، والرفاىية الأكاديمية.

 خصائص الطالب الجامعي المزدىر أكاد م اً: -2
أن التلاميذ ذوي المستويات  Eraslan­Capan (2016)أشار  

المرتفعة من الازدىار الأكاديمي يمتمكون مشاعر إيجابية، وثبات انفعالي، 
وحيوية، ومرونة، وثقة بالنفس، وكفاءة أكاديمية. فضلًا عمى أنيم أكثر وعياً 
بقدراتيم، وحريصون عمى التقدم، وينشغمون بتحقيق ىدف أكاديمي كبير، 

مى الآخرين، ويتغمبون عمى الصعوبات الأكاديمية التي ويستطيعون التأثير ع
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تواجييم، ويسعون إلى تنمية ذاتيم، ويوظفون مياراتيم في مواقف الحياة 
 .(Siew, 2016)المختمفة، ويطرحون العديد من الأفكار 

وبالنسبة لأىمية الازدىار الأكاديمي تتضح من خلال نتائج العديد 
الأخرى،  ت علاقتو بالعديد من المتغيراتمن الدراسات التي تناولتو وبحث

 نذكر منيا:
إلى وجود علاقة  Tomasik et al (2019)توصمت نتائج دراسة و 

 موجبة دالة إحصائياً بين الازدىار الأكاديمي والانجاز الأكاديمي. 
إلى أن العلاقة   (Diener, Oishi &Tay, 2020)وأشارت دراسة

بين الازدىار الأكاديمي والرفاىية العامة متبادلة، حيث يعمل الازدىار 
الأكاديمي عمى تعزيز الرفاىية النفسية والاجتماعية، مما يؤدى بدوره إلى 

 تحسين التحصيل الأكاديمي والتوازن بين العمل والحياة
ار إلى أن الازدى يانتائجأشارت  Ozcan et al (2021)ودراسة 

 المعدل التراكمي.درجات و  الذىنية الأكاديمي يقوم بدور الوسيط بين اليقظة
وجدت علاقات موجبة دالة فقد  Rijavec et al (2021)أما دراسة 

إحصائياً بين الازدىار الأكاديمي وكل من التدفق الأكاديمي، ودعم 
 الاستقلالية، والشخصية الاستباقية.

توصمت إلى أنو يمكن التنبؤ التي  Ashkoti et al (2022)دراسة   و 
 .الازدىار الأكاديميبالتوافق الأكاديمي من خلال 

( أسفرت النتائج عن 8988دراسة إبراىيم أحمد عبد اليادي ) أما
وجود علاقة موجبة بين الازدىار الأكاديمي، والتفكير المنفتح، وأن التفكير 
المنفتح يقوم بدور الوسيط جزئياً بين عقمية الفشل )مجيد/ محفز(، 

 والازدىار الأكاديمي. 
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وجود علاقة إيجابية قوية  إلى Zayed (2025)دراسة  توصمتوأخيراً 
 بين التعمم المنظم ذاتياً والازدىار الأكاديمي.

 سادساً: فروض الب ث:   
 ومما سبق يمكن صياغة فروض البحث كما يمى: 

يتمتع مقياس الازدىار الأكاديمي بعد تطبيقو عمي المشاركين في البحث  .أ 
نيا بمؤشرات للاتساق الداخمي بين الأبعاد الفرعية التي يتكون م

المقياس، تؤكد صلاحية استخدامو وتجعمو قابل لمتطبيق عمي طلاب 
 كمية التربية.   

يتمتع مقياس الازدىار الأكاديمي بعد تطبيقو عمي المشاركين في البحث  .ب 
بدلالة صدق تؤكد صلاحية استخدامو وتجعمو قابل لمتطبيق عمي طمبة 

 كمية التربية.  

د تطبيقو عمي المشاركين في يتمتع مقياس الازدىار الأكاديمي بع  .ج 
البحث بدلالة ثبات تؤكد صلاحية استخدامو وتجعمو قابل لمتطبيق عمي 

 طمبة كمية التربية.    

 سابعاً: منيج الب ث:   
يعتمد البحث الحالي عمي المنيج الوصفي وىو المنيج الذي يعتمد 

 عمي وصف الظاىرة في الواقع دون تدخل بإحداث أي تغيرات بيا.

 : م ددات الب ث:  ثامناً 
 يقتصر البحث عمي المحددات التالية: 
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تم تطبيق البحث عمي طمبة كمية التربية جامعة كفر م ددات مكان  : ‌.أ‌
 .الكيمياء ( الفرقة الثالثة والرابعة -الشيخ بأقسام )المغة العربية 

 - 8984الفصل الدراسي الأول لمعام الدراسي ) م ددات زمان   :   ‌.ب‌
8981 .)  

عينة الدراسة الحالية من طمبة كمية التربية  تكونت :ب ثال ع ن ‌.ج‌
بالفرقة الثالثة والرابعة بأقسام المغة  ( طالب وطالبة541وعددىم )

 . ( إناث553( ذكور، ) 84ء، بواقع )العربية والكيميا

  لطمب  كم   الترب  : أداة الب ث: مق اس الازدىار الأكاد مي
 اليدف من المق اس:  -

قام الباحثون بإعداد ىذه الأداة لقياس الازدىار الأكاديمي لدى طمبة 
 كمية التربية. 

 وصف المق اس وطر ق  تقد ر درجاتو:  -

من خلال الدراسات والبحوث السابقة تم إعداد المقياس وىو يتكون من 
( فقرة في صورتو المبدئية موزعة عمي خمسة أبعاد رئيسية )المثابرة 19)

 -الاندماج الأكاديمي -الحيوية الذاتية -الشغف الأكاديمي -الأكاديمية
ستجابات الكفاءة الأكاديمية( وكل فقرة عبارة عن موقف يندرج تحتيا ثلاث ا

( درجة، أي أن الدرجة عمي 2-5وتتراوح الدرجات عمي كل فقرة ما بين )
( درجة, والدرجة المرتفعة عمي المقياس 519-19المقياس تتراوح ما بين) 

 تدل عمي ارتفاع درجة الطالب في الإزدىار الأكاديمي.
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 خطوات بناء المق اس: -

ت السابقة التي قامت الباحثة بالاطلاع عمى الأطر النظرية والدراسا .أ 
مقاييس الازدىار الأكاديمي  وتناولت متغير الازدىار الأكاديمي، 

وآخري ذات الصمة بو مثل الازدىار النفسي، والتدفق الأكاديمي، 
والرفاىية الأكاديمية، والعزو الأكاديمي، والصمود الأكاديمي، وذلك 

الازدىار لحداثة متغير الازدىار الأكاديمي وقمة مقاييسو؛ منيا مقياس 
الأكاديمي لطلاب الجامعة من إعداد/ إبراىيم أحمد عبد اليادي 

ومقياس الازدىار النفسي لطلاب الجامعة من إعداد/ آلاء  . (8988)
(. ومقياس التدفق الأكاديمي لمطلاب 8988نور الدين محمود )

(. ومقياس الرفاىية 8985المعممين من إعداد/ دعاء فتحي أبو بكر )
(. ومقياس العزم 8988ن إعداد/ أحلام ميدي عبد الله )الأكاديمية م

 (. 8985الأكاديمي من إعداد/ علاء الدين عبد الحميد محمد ) 

استفادت الباحثة من المقاييس سالفة الذكر في تحديد أبعاد المقياس  .ب 
 الحالي وتعريفاتو الإجرائية.

قامت الباحثة بصياغة مجموعة من المواقف لكل بعد من أبعاد  .ج 
قياس، مستفيداً مما تم الاطلاع عميو من إطار نظري ومقاييس الم

الازدىار الأكاديمي، وفي ضوء التعريف الإجرائي لكل بعد من أبعاد 
 المقياس.
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وس تم الت قق من الخصائص الس كومتر   لمق اس الإزدىار الأكاد مي 
 لدي طمب  كم   الترب   من خلال نتائج الب ث:

 حس رىا: وت ومناقشتيا نتائج الب ث
 أولًا: نت ج  الحرض الأول ومناقشتيا وتحس رىا:   

ينص الفرض الأول عمي أنو: يتمتع مقياس الازدىار الأكاديمي بعد 
تطبيقو عمي المشاركين في البحث بمؤشرات للاتساق الداخمي بين الأبعاد 
الفرعية التي يتكون منيا المقياس، تؤكد صلاحية استخدامو وتجعمو قابل 

 عمي طمبة كمية التربية.   لمتطبيق
ولمتحقق من قبول أو رفض ىذا الفرض تم التحقق من الاتساق الداخمي 
لممواقف التي يتكون منيا مقياس الازدىار الأكاديمي إعداد/ الباحثين والتي 

 ( موقفاً عمى النحو التالي:19بمغ عددىا )
عن طريق حساب قيم معاملات الارتباط بين الدرجات التي حصل  ( أ)

( 541عمييا المشاركين في عينة حساب الخصائص السيكومترية ) ن = 
طالب وطالبة عمى كل موقف من المواقف التي تقيس كل بعد من أبعاد 
المقياس الخمسة بعد حذف درجة الموقف من الدرجة الكمية لمبعد، ويوضح 

 ج التي تم التوصل إلييا:( النتائ5جدول )
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( ق م معاملات الارتباط ب ن التي  صل عم يا المشارك ن في 1جدول )
( طالب وطالب  عمى كل 145ع ن   ساب الخصائص الس كومتر   )ن = 

موقف من المواقف التي تق س كل بعد من أبعاد المق اس الخمس  بعد 
  ذف درج  الموقف من الدرج  الكم   لمبعد.

الوثابزة 

 الأكاديويت

الشغف 

 الأكاديوي

الاندهاج  الحيويت الذاتيت

 الأكاديوي

الكفاءة 

 الأكاديويت

قين  م

هعاهلاث 

 الارتباط

قين  م

هعاهلاث 

 الارتباط

قين  م

هعاهلاث 

 الارتباط

قين  م

هعاهلاث 

 الارتباط

قين  م

هعاهلاث 

 الارتباط

3 13315 1 13111 5 13113 1 13131 1 13111 

1 13111 1 13111 31 13111 1 13311 1 13113 

33 13113 31 13113 35 13113 31 13111 31 13111 

31 13151 31 13111 11 13113 31 13111 31 13111 

13 13111 11 13111 15 13131 11 13111 11 13111 

11 13353 11 13111 11 13111 11 13111 11 13311 

13 13551 11 13115 15 13111 11 13111 11 13133 

11 13311   11 13311 11 13111 11 13111 

11 13115   11 13111 15 13115 13 13151 

    11 13131   11 13111 

    11 13111   11 13111 

    11 13111     

    11 13113     

    51 13351     

( أن جميع قيم معاملات الارتباط بين 5ويتضح من نتائج جدول )
الدرجات التي حصل عمييا المشاركين في عينة حساب الخصائص 
السيكومترية عمى كل موقف من مواقف بعد المثابرة الأكاديمية، والدرجة 
الكمية لمبعد بعد حذف درجة الموقف من الدرجة الكمية قيم مرتفعة ما عدا 

(، والتي تم حذفيا 22 – 82 – 5الارتباط الخاصة بالمواقف ) قيم معاملات
لانخفاض قيمة معامل الارتباط، وأصبح عدد المواقف الخاصة بقياس بعد 
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 25 – 85 – 52 -55 – 2موقف( وىي المواقف ) 2المثابرة الأكاديمية )
– 49.) 

أن جميع قيم معاملات الارتباط بين الدرجات التي حصل  كما يتضح
لمشاركين في عينة حساب الخصائص السيكومترية عمى كل موقف عمييا ا

من مواقف بعد الشغف الأكاديمي، والدرجة الكمية لمبعد بعد حذف درجة 
الموقف من الدرجة الكمية قيم مرتفعة ما عدا قيمة معامل الارتباط الخاصة 

(، والتي تم حذفيا لانخفاض قيمة معامل الارتباط، وأصبح  24بالموقف ) 
موقف( وىي  2المواقف الخاصة بقياس بعد الشغف الأكاديمي ) عدد

 (.85 – 84 – 55 – 54 -5 – 4المواقف )
أن جميع قيم معاملات الارتباط بين الدرجات التي  ويتضح أيضاً 

عمى كل  حصل عمييا المشاركين في عينة حساب الخصائص السيكومترية
موقف من مواقف بعد الحيوية الذاتية، والدرجة الكمية لمبعد بعد حذف درجة 
الموقف من الدرجة الكمية قيم مرتفعة ما عدا قيم معاملات الارتباط الخاصة 

(، والتي تم حذفيا لانخفاض قيمة معامل  19 - 44 – 25بالمواقف ) 
 55يوية الذاتية )الارتباط، وأصبح عدد المواقف الخاصة بقياس بعد الح

 48 – 21 – 29 – 81 – 89 – 51 -59 – 1موقف( وىي المواقف )
– 42 – 43 - 44.) 

أن جميع قيم معاملات الارتباط بين الدرجات التي حصل  ويتضح
عمييا المشاركين في عينة حساب الخصائص السيكومترية عمى كل موقف 

بعد بعد حذف درجة من مواقف بعد الاندماج الأكاديمي، والدرجة الكمية لم
الموقف من الدرجة الكمية قيم مرتفعة ما عدا قيم معاملات الارتباط الخاصة 

(، والتي تم حذفيا لانخفاض قيم معاملات  84 - 54 – 4بالمواقف ) 
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 2الارتباط، وأصبح عدد المواقف الخاصة بقياس بعد الاندماج الأكاديمي )
 (.41 – 24 – 22 – 82 -52 – 2موقف( وىي المواقف )

أن جميع قيم معاملات الارتباط بين الدرجات التي حصل  ويتضح
عمييا المشاركين في عينة حساب الخصائص السيكومترية عمى كل موقف 
من مواقف بعد الكفاءة الأكاديمية، والدرجة الكمية لمبعد بعد حذف درجة 

صة الموقف من الدرجة الكمية قيم مرتفعة ما عدا قيمة معامل الارتباط الخا
(، والتي تم حذفيا لانخفاض قيم معاملات الارتباط، وأصبح 83بالموقف )

موقف( وىي  59عدد المواقف الخاصة بقياس بعد الكفاءة الأكاديمية )
 (.45 - 42 – 45 – 23 – 28 – 88 – 53 – 58 -3 – 8المواقف )

ويتضح مما تقدم أن عدد مواقف مقياس الازدىار الأكاديمي أصبح 
( 8زعة عمى الأبعاد الفرعية لممقياس، ويوضح جدول )( موقف مو 25)

 توزيع المواقف عمى أبعاد المقياس عمى النحو التالي:
( توز ع مواقف مق اس الازدىار الأكاد مي عمى أبعاده 2جدول )

 الحرع  
 عدد الوواقف أرقام الوواقف الووسعت على الأبعاد الأبعاد الفزعيت للوقياس م

 1 11، 13، 13، 31، 33، 1 الأكاديويتالوثابزة  3

 1 11، 11، 31، 31، 1، 1 الشغف الأكاديوي 1

، 11، 11، 11، 15، 11، 15، 11، 35، 31، 5 الحيويت الذاتيت 1

11 

33 

 1 15، 11، 11، 11، 31، 1 الاندهاج الأكاديوي 1

 31 11، 11، 13، 11، 11، 11، 31، 31، 1، 1 الكفاءة الأكاديويت 5

تم التحقق من الاتساق الداخمي لمقياس الازدىار الأكاديمي لدى  ( ب)
طمبة كمية التربية ع طريق حساب قيم معاملات الارتباط بين الدرجات 
الكمية التي حصل عمييا المشاركين في عينة حساب الخصائص 
السيكومترية والدرجات الكمية التي حصل عمييا عمى المقياس بعد حذف 
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( 2د من الدرجة الكمية لممقياس، ويوضح جدول )الدرجة الكمية لمبع
 النتائج التي تم التوصل إلييا:

( ق م معاملات الارتباط ب ن الدرجات الكم   للأبعاد الحرع   3جدول )
 ببعضيا البعض وبالدرج  الكم   لممق اس

الأبعاد 

 الفزعيت

الوثابزة 

 الأكاديويت

الشغف 

 الأكاديوي

الحيويت 

 الذاتيت

الاندهاج 

 الأكاديوي

الكفاءة 

 الأكاديويت

الدرجت 

 الكليت

الوثابزة 

 الأكاديويت

- 13113** 13511** 13111** 13111** 13115** 

الشغف 

 الأكاديوي

 - 13111** 13111** 13153** 13111** 

الحيويت 

 الذاتيت

  - 13511** 13511** 13111** 

الاندهاج 

 الأكاديوي

   - 13111** 13131** 

الكفاءة 

 الأكاديويت

    - 13111** 

الدرجت 

 الكليت

     - 

( أن قيم معاملات الارتباط بين الأبعاد 2يتضح من نتائج جدول )
الفرعية لمقياس الازدىار الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية ببعضيا 

** 9.224البعض، بالإضافة إلى ارتباطيا بالدرجة الكمية تتراوح من )
مرتفعة تكفى لمثقة في الاتساق الداخمي **(، وىي قيم 9.428إلى 

 لمقياس الازدىار الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية.
 وبناءً عمى ما سبق عرضو يمكن قبول الفرض.

 ثان اً: نت ج  الحرض الثاني ومناقشتيا وتحس رىا:
ينص الفرض الثاني عمي أنو: يتمتع مقياس الازدىار الأكاديمي بعد   

في البحث بدلالة صدق تؤكد صلاحية استخدامو  تطبيقو عمي المشاركين
 وتجعمو قابل لمتطبيق عمي طمبة كمية التربية. 
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تم التحقق من صدق مقياس الازدىار الأكاديمي لدى طمبة كمية 
التربية، باستخدام طريقة صدق المحك الخارجي، عن طريق حساب معامل 

ة حساب الارتباط بين الدرجات التي حصل عمييا المشاركين في عين
الخصائص السيكومترية عمى الأبعاد الفرعية، بالإضافة لمدرجة الكمية عمى 
المقياس، ودرجاتيم الكمية عمى مقياس الازدىار النفسي لدى طلاب 

( 4(، ويوضح جدول )8988الجامعة، إعداد/ آلاء نور الدين محمود )
 النتائج التي تم التوصل إلييا.

( ق م معاملات الارتباط ب ن درجات المشارك ن في ع ن  4جدول )
 ساب الخصائص الس كومتر   عمى الأبعاد الحرع   والدرج  الكم   عمى 
المق اس ودرجاتيم الكم   عمى مق اس الازدىار النحسي إعداد/ آلاء نور 

 (.2222الد ن م مود )
الوثابزة  الوتغيز

 الأكاديويت

الشغف 

 الأكاديوي

ويت الحي

 الذاتيت

الاندهاج 

 الأكاديوي

الكفاءة 

 الأكاديويت

الدرجت الكليت 

للاسدهار 

 الأكاديوي

الدرجت 

الكليت 

للاسدهار 

 النفسي

13111** 13151* 13531** 13511** 13111** 13511** 

     9.95)**( دالو عند مستوى           9.91)*( دالو عند مستوى 
( أن قيم معاملات الارتباط بين درجات 4يتضح من نتائج جدول )

الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية التي حصل عمييا المشاركين في عينة حساب 
الخصائص السيكومترية عمى مقياس الازدىار الأكاديمي لدى طمبة كمية 
التربية، إعداد/ الباحثين، ودرجاتيم عمى مقياس الازدىار النفسي لدى 

(، تراوحت ما بين 8988ب الجامعة، إعداد/ آلاء نور الدين محمود )طلا
*( لمبعد الفرعي الخاص بقياس الشغف الأكاديمي، و 9.814)
**( لمبعد الفرعي الخاص بقياس الاندماج الأكاديمي، وىي قيم 9.124)
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مما يشير إلى صدق  9.95، 9.91مرتفعة ودالو احصائياً عند مستويي 
ا وضع لقياسو وىو متغير الازدىار الأكاديمي لدى المقياس في قياس م

 طمبة كمية التربية.

 ثالثاً: نت ج  الحرض الثالث ومناقشتيا وتحس رىا: 
ينص الفرض الثالث عمي أنو: يتمتع مقياس الازدىار الأكاديمي بعد   

تطبيقو عمي المشاركين في البحث بدلالة ثبات تؤكد صلاحية استخدامو 
 يق عمي طمبة كمية التربية.  وتجعمو قابل لمتطب

تم التحقق من ثبات مقياس الازدىار الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية، 
باستخدام طريقة معامل ألفا كرونباخ، بعد تطبيق المقياس عمى المشاركين 

( النتائج التي 1في عينة حساب الخصائص السيكومترية، ويوضح جدول )
 تم التوصل إلييا.

( ق م معاملات ثبات ألحا كرونباخ للأبعاد الحرع   لمق اس 5جدول )
الازدىار الأكاد مي لدى طمب  كم   الترب   بالإضاف  لمدرج  الكم   

 ( طالب وطالب .145لممق اس )ن = 
 ق م معاملات الثبات بطر ق  ألحا كرونباخ الأبعاد الحرع  

 2.656 المثابرة الأكاد م  
 2.631 الشغف الأكاد مي
 2.682 ال  و   الذات  

 2.671 الاندماج الأكاد مي
 2.685 الكحاءة الأكاد م  

 2.756 الدرج  الكم  
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( أن قيم معاملات الثبات لمقيااس الازدىاار 1ويتضح من نتائج جدول )
إلاااى  9.225الأكااااديمي )الأبعااااد الفرعياااة والدرجاااة الكمياااة(، تتاااراوح ماااا باااين )

 مرتفعة وتكفى لمثقة في استخدام المقياس.( وجميعيا قيم 9.312

 توص ات الب ث: 
في ضوء النتائج التي أسفر عنيا البحث وكذلك نتائج الدراسات 

 والبحوث السابقة فإن الباحث يوصي با: 
تصميم برامج تدريبية لرفع مستوى الازدىار الأكاديمي لدى طلاب  .5

 الجامعة.

عينات أخرى في مراحل التحقق من خصائص المقياس وتجريبو عمى  .8
 دراسية مختمفة.

 الدراسات والب وث المقتر  :
الخصائص السيكومترية لمقياس الازدىار الأكاديمي لطلاب المرحمة  .5

 الثانوية.

فعالية برنامج إرشادي لتحسين الازدىار الأكاديمي لدى طلاب  .8
 الجامعة.
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528. 
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مجما  الاجتماعي كما يدركيا طمبة الجامعة في ظل جائحة كورونا. 

 .554-522(، 5)22، نسق
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باااين  الازدىاااار النفساااي وعلاقتاااو بالتحصااايل فاااي بيئاااة الاااتعمم اليجاااين
 .231-823(، 595)595، المجم  التربو  طلاب الجامعة. 
(. قاااوى التفكيااار كمتغيااارات وسااايطة باااين حاااب 8982حمماااي محماااد الفيااال. )

التعمم والازدىار الأكاديمي لدى التلاميذ الموىوبين وغيار الموىاوبين 
(، 2)24، مجم  الب ث في الترب   وعمم النحسبالمرحمة الابتدائياة. 

52-544. 
حااي محمااد أبااو بكاار، ومحسااوب عبااد القااادر الضااوي، وشاايماء ساايد دعاااء فت

(. الخصااااااااائص الساااااااايكومترية لمقياااااااااس التاااااااادفق 8985سااااااااميمان. )
-45(، 43، )مجماا  العمااوم التربو اا الأكاااديمي لمطاالاب المعممااين. 
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