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       إدازة الرات وعلاقتوا بالطموح الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية

 جامعة كفسالشيخ

 زيوام خالد فسحات حمادة إعداد /

 -:البحث صستخمم
ىدؼ البحث الحالي إلى الكشؼ عف العلبقة بيف إدارة الذات 
والطموح الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية، وتكونت عينة الدراسة مف 

مف طلبب الفرقة الثانية والرابعة بكمية التربية جامعة ( طالبًا وطالبة ٨٩٦)
 ( عامًا, بمتوسط عمري٢٢-٩٩)ف كفرالشيخ، تراوحت أعمارىـ الزمنية ما بي

( عامًا في العاـ الدراسي ٩,٢٩٢)±( عامًا, وانحراؼ معياري ٢٢,٢٢قدره )
مقياس إدارة الذات )إعداد/ (, واشتممت أدوات الدراسة عمي ٢٢٢2-٢٢٢2)

(، ومقياس الطموح الأكاديمي )إعداد/ إسلبـ ٢٢٩2ىويدة حنفي محمود، 
اطيػػػة (، وأسفرت النتائج عف وجود علبقػػة ارتبػ٢٢٢٢عبدالحفيظ عمارة، 

موجبػػة ذات دلالػػة إحصائيػػػة بيف إدارة الذات والطموح الأكاديمي عند 
(، وىذا يعني أنو كمما ارتفعت إدارة الذات أدي إلي ارتفاع ٢.٢٩مستوى )

 الطموح الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية.

 .إدارة الذات، الطموح الأكاديمي، طمبة كمية التربيةالكممات المفتاحية: 
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Abstract: 

The aim of the current research is to reveal the 

relationship  between self-management and academic 

ambition among students of the Faculty of Education, 

The study sample consisted of (698) male and female 

students from the second and fourth years at the Faculty 

of Education, Kafr El-Sheikh University, Their age 

ranged between (19-22) years, with an average age of 

(20.27) years and a standard deviation of (±1.210) years 

in the academic year (2024-2025), The study tools  

included the self-management scale (prepared by/ 

Mahmoud, 2013), and the academic ambition scale 

(prepared by/ Emara, 2020), and the results revealed of a 

positive, statistically significant correlation between self-

management and academic ambition at the level of (0.01) 

this means that the higher the self-management, the 

higher the academic ambition among the students of the 

Faculty of Education. 

Keywords: Self-Management, Academic  

Ambition, students of the Faculty of Education,. 

  



 م(0202 الثالثالمجلد  – الأول( )العدد 111العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –لة كلية التربية مج

-981- 

 

 أولًا: مقدمة البحث
التعميـ الجامعي أحد الركائز الأساسية التي يعتمد عمييا  عتبري      

المجتمع في تحقيؽ التقدـ والتطور، ويُقاس مدى تطوره بقدرتو عمي 
الاستجابة السريعة لممتغيرات الاجتماعية والتعامؿ مع التحديات التربوية 
التي يطرحيا مجتمع المعمومات، ويعتمد نجاح العممية التعميمية عمي 

ف العوامؿ التي تتطمب التزاماً متواصلًب وسعياً جاداً لفيميا مجموعة م
والإلماـ بيا، ويعتبر الطالب الجامعي المحور الأساسي الذي يقوـ عميو 
التعميـ الجامعي والذي ييدؼ إلي تطوير الميارات العقمية والاجتماعية، مما 

في تنمية الفرد يجعؿ التعميـ الجامعي استثماراً  في الثروة البشرية التي تسيـ 
  والمجتمع. 

أف الخطوة الأولي لمنجاح في   Ducheva (41 ,2010) وأوضح      
حياة الفرد يبدأ مف قدرتو عمي إدارة ذاتو بفاعمية وكفاءة، فإدارة الذات تُعتبر 
واحدة مف أىـ العوامؿ الأساسية التي تساعد الفرد عمي تحقيؽ النجاح في 

نجاح الاجتماعي والأكاديمي والميني، لذلؾ مجالات متعددة بما في ذلؾ ال
يجب عمي القائميف عمي التوجيو الميني والإرشاد النفسي عمي تقديـ الدعـ 
المناسب لمطلبب في مراحميـ الدراسية المبكرة وأيضاً خلبؿ مسيرتيـ المينية 
عمي تنمية ميارات إدارة الذات التي تزيد مف وعي الأفراد بنقاط قوتيـ 

يحقؽ في النياية الصحة النفسية الجيدة لمفرد وىو ما يعد وضعفيـ مما 
عنصراً أساسياً في تعزيز جودة الحياة والقدرة عمي التكيؼ مع التحديات 

   اليومية.

( أف الطموح الأكاديمي عاملًب ٢٢٩٩وأشارت سناء حسف عماشة )      
معية أساسياً في حياة الطالب الجامعي حيث يؤثر بفعالية عمي حياتو الجا
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كما يعتبر عنصراً رئيسياً في تحقيؽ النجاح والإنجاز ومؤشراً عمي قدرة 
الطالب في الوصوؿ إلي أىدافو الحالية والمستقبمية، ونظراً لأىمية الطموح 
ودوره المؤثر في حياة الطالب الجامعي يُعد الطموح الأكاديمي معياراً ميماً 

حيحة والانتماء إلي مجتمعو يظير مدى التزاـ الطالب بمبادئ المواطنة الص
الجامعي مما يسيـ في توفير مناخ نفسي واجتماعي متوازف لمطالب، ويحدد 
الطموح الأكاديمي مدى استعداد الطالب لمتعمـ وقدرتو عمي التكيؼ مع 
البيئة الاجتماعية المحيطة ويظير ذلؾ بوضوح عندما يسعى الطالب عمي 

ا يمتمكو مف إمكانيات عقمية وثقافية تحقيؽ أىدافو التعميمية معتمداً عمي م
 واجتماعية.

( أف الطموح ٢22، ٢٢٩٨ميا فتح الله نوير ) أوضحتكما       
الأكاديمي يُعتبر سمة ثابتة نسبياً لدى الطلبب حيث يولد لدييـ طاقة 
إيجابية بداخميـ تُحفزىـ وتُوجييـ نحو تحقيؽ أىداؼ يرغبوف في الوصوؿ 
إلييا، ويتضمف ىذا الطموح تحديد معايير أداء عالية تتناسب مع قدراتيـ 

تطور طموحاتيـ المستقبمية التي يسعوف لتحقيقيا مما يُعبر عف مدى 
تدريجياً عمي مدار مسيرتيـ الأكاديمية معززاً بنجاحاتيـ المتواصمة، ولتحقيؽ 
ىذه الأىداؼ يصبح مف الضروري أف تتوافر لدى الطلبب مجموعة مف 
العوامؿ الأساسية التي تمثؿ قاعدة قوية لمسيرتيـ، وتشمؿ ىذه العوامؿ 

ية، والنظرة الإيجابية نحو المستقبؿ، والجرأة عمي اتخاذ القرارات الكمالية السو 
المحسوبة، والأداء المميز مما يشكؿ حافزاً قوياً يحفزىـ عمي تحقيؽ 

 طموحاتيـ الأكاديمية.
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 مشكمة البحث :ثانياً 
عمي الرغـ مف الدور الذي تمعبو إدارة الذات باعتبارىا ميارة ضرورية       

الأكاديمي، إلا أف العديد مف طمبة كمية التربية بجامعة  في تحقيؽ الطموح
يواجيوف عقبات في تطويرىا، وىذا يثير تساؤلات عف العلبقة بيف  خ كفرالشي

إدارة الذات والطموح الأكاديمي ليؤلاء الطمبة ونجاحيـ في تحقيؽ أىدافيـ 
 الدراسية التي يسعوف في الوصوؿ إلييا.

في المقدمة مف إطار نظري يمكف تحديد  وسبؽ عرض عمى ما بناءً       
 مشكمة الدراسة الحالية في ضوء التساؤؿ التالي:

  ىؿ توجد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف إدارة الذات والطموح الأكاديمي
   لدى طمبة كمية التربية؟

 ثالثاً: أهداف البحث 
 ييدؼ البحث الحالي إلى:      
  بيف إدارة الذات والطموح الأكاديمي الكشؼ عف العلبقة الارتباطية

  لدى طمبة كمية التربية.
  رابعاً: أهمية البحث

إف ليذه الدراسة أىمية مف الناحيتيف النظرية والتطبيقية عمي النحو       
 التالي: 

 الأهمية النظرية -1
  تيتـ الدراسة بالمرحمة الجامعية التي تعتبر مف أىـ مراحؿ حياة
 الفرد.
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 التي تتناوليا الدراسة والمتمثمة في إدارة الذات  أىمية المتغيرات
 والطموح الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية.

  الباحثة  اطلبععمي حد  –ندرة الدراسات خاصة في البيئة العربية
والطموح الأكاديمي لدى طمبة  التي تناولت العلبقة بيف إدارة الذات –

 كمية التربية.
  الأهمية التطبيقية -2

 ه القائميف بالتدريس إلي أىمية إدارة الذات والطموح لفت انتبا
الأكاديمي، مما يجعميـ يوجيوف طلببيـ إلي اكتساب الثقة بالنفس 

 والقدرة عمي وضع الأىداؼ والعمؿ عمي تحقيقيا. 
 ،ًوىي  ما استخدمتو الدراسة مف أدوات قياس وضبطتيا إحصائيا

 مقياس إدارة الذات والطموح الأكاديمي.
 اه الباحثيف لإجراء دراسات متشابية ولكف عمي فئات جذب انتب

 .عمرية مختمفة

 بحثالإجرائية لم مصطمحاتالخامساً: 
    Self-Managementـ إدارة الذات1

لإدارة الذات ( 2، ٢٢٩2تتبني الباحثة تعريؼ ىويدة حنفي محمود )      
مجموعة مف الميارات التي يستخدميا الفرد في مواقؼ متعددة عمي أنيا 

لتحسيف سموكو، وتحديد احتياجاتو، ومف ثـ تحقيؽ أىدافو التي يسعي إلييا 
وتتضمف العديد مف الميارات مثؿ: إدارة الوقت، إدارة الانفعالات، إدارة 

 العلبقات الاجتماعية، والثقة بالنفس والدافعية الذاتية. 
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 Academic Ambitionـ الطموح الأكاديمي  2

لمطموح ( 2٩، ٢٢٢٢تتبنى الباحثة تعريؼ إسلبـ عبدالحفيظ عمارة )      
أنو رغبة الفرد في تحقيؽ النجاح والتفوؽ في نظرتو  الأكاديمي عمي

المستقبمية وتحممو لممسئولية والميؿ لمكفاح والمثابرة وقدرتو عمي تحديد 
 ا.الأىداؼ والتعامؿ معي

 الإطار النظري سادساً: 
    Self-Managementأولًا: إدارة الذات
 نشأة إدارة الذات 

تعود بداية استخداـ مفيوـ إدارة الذات إلي أوائؿ مطمع السبعينات مف       
القرف العشريف حيث شيد ىذا المفيوـ تطوراً ممحوظاً في المصطمحات 

 (1998)المتعمقة بو عمي مر العقود التالية وىذا ما أشار إليو 

McDougall   حيث ذكر أف بداية ىذا المفيوـ اعتمد عمي مصطمح
في أوائؿ السبعينات،   Behavioral self-controlمسموؾ الضبط الذاتي ل

-Behavioral selfثـ تطور المصطمح ليصبح إدارة الذات السموكية 

management   في أواخر الثمانينيات، وفي منتصؼ التسعينيات تـ
، وىو مما أكد عميو Self-determinationاستخداـ مصطمح تحديد الذات 
( عمي أف عدة ٢٨٢، ٢٢٢٢ز، ودياف سوتمؾ )دياف برادلي، ومارغريت سير 

مصطمحات استخدمت بشكؿ تبادلي في معظـ المصادر العممية للئشارة إلي 
 Self-controlإدارة الذات، ومف بيف ىذه المصطمحات "ضبط الذات" 

 وغيرىا.   Self-regulationو"تنظيـ الذات" 

الذاتي أف استبداؿ مصطمح "الضبط   McDougall (1998)وأشار      
لمسموؾ" بمصطمح "إدارة الذات" في نياية الثمانينات كاف نتيجة لبعض 
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المعاني السمبية المرتبطة بمفيوـ "الضبط"، فيو يوضح أف ىذا التغيير لـ 
يكف ناتجاً عف تغيرات جوىرية في المفيوـ نفسو بؿ كاف تعبيراً عف الحاجة 

مختمفة، وعمي الرغـ إلي إيجاد مصطمح أكثر إيجابية وملبئمة لمسياقات ال
مف ىذا التطور في صياغة المصطمح يظؿ مصطمح "إدارة الذات" واسع 

 الانتشار في العديد مف المجالات خاصة في العموـ التربوية والنفسية. 

أف مفيوـ إدارة تطور عبر العقود  Katherin (2000) وأكدت دراسة      
وفي بداية الثمانينات  الأخيرة، ففي السبعينات ظير مفيوـ الضبط الذاتي،

 تغير المصطمح إلي إدارة الذات.

  مفهوم إدارة الذات
يُعتبر مفيوـ إدارة الذات مف المفاىيـ الحديثة نسبياً في عمـ النفس       

والصحة النفسية وقد ناؿ اىتماماً واسعاً مف قبؿ الباحثيف والمتخصصيف في 
حاولت تفسير ىذا  مجالات متنوعة، وظيرت العديد مف التعريفات التي

 المفيوـ بطرؽ مختمفة ويمكف توضيحيا عمي النحو التالي:

( ٢٢٢، ٢٢٩٩عرفيا كؿ مف حمدي محمد ياسيف ورنا عمي عاشور )      
أنيا مجموعة الأنشطة التي يمارسيا الفرد بيدؼ توجيو ذاتو ومراقبتيا 
تو وتعزيزىا والعمؿ عمي تدعيميا وتعمؿ ىذه الأنشطة عمي تطوير ميارا

 وقدراتو لتحقيؽ التقدـ في مختمؼ جوانب حياتو.

( أنيا تحكـ الفرد في ٩٢2، ٢٢٢٢كما عرفيا يحيي مبارؾ خطاطبة )      
حياتو مف خلبؿ اكتساب الميارات الشخصية الضرورية وتطبيؽ 
استراتيجيات محددة تيدؼ إلي التحكـ في سموكياتو وتعديميا بشكؿ فعاؿ 

 والتوازف الشخصي. مما يسيـ في تحقيؽ النجاح 
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أنيا  Rakib, Aziz, Aziz & Sanusi (2023) وأكد كؿ مف       
الميارة التي تُشجع الفرد عمي الإبداع والابتكار وتساىـ في تعزيز قدرتو 
عمي التوجيو والتحفيز الذاتي خاصة عند التعامؿ مع المياـ اليامة والمعقدة 

نجازىا بكفاءة، وتشمؿ الإدارة الذاتية مج موعة مف العمميات الداخمية التي وا 
 يمارسيا الأفراد لمسيطرة عمي سموكياتيـ وتحقيؽ نتائج محددة بشكؿ فعاؿ.

 ,Gimbert, Miller, Herman 2023)) وعرفيا كؿ مف       

Breedlove & Molina  أنيا قدرة الفرد عمي تنظيـ عواطفو وأفكاره
ارة التوتر بفعالية وسموكياتو في مختمؼ المواقؼ التي تساعده عمي إد

والسيطرة عمي دوافعو وانفعالاتو، ومف خلبؿ ىذه الميارة يُعزز الفرد مف 
مثابرتو في مواجية التحديات مما يجعمو أكثر قدرة عمي تحقيؽ الأىداؼ 

  المطموبة وتحقيؽ النجاح في حياتو. 

يتضح مما سبؽ أف إدارة الذات تشير إلي القدرة عمي التحكـ في       
الأفكار والمشاعر بيدؼ تحقيؽ الأىداؼ الشخصية والمينية بكفاءة وفعالية، 
ومف خلبؿ تطوير ىذه القدرة يتمكف الفرد مف ضبط أفكاره ومشاعره بطريقة 

ساعده موجية نحو تحقيؽ أىدافو سواء في الحياة الشخصية أو المينية مما ي
 عمي تحسيف أدائو واتخاذ قرارات أكثر فعالية وتنفيذ خطط أكثر تنظيماً.  

 أبعاد إدارة الذات
تناولت العديد مف الدراسات أبعاد إدارة الذات، حيث تضمنت إدارة       

دارة الانفعالات والعلبقات الاجتماعية والثقة بالنفس والضبط الذاتي  الوقت وا 
سياـ  ؛٢٢٢٩فاطمة الزىراء عبدالواحد، ؛ ٢٢٩٩د، )آمنة بنت عبدالله العاي

( ٢٢٢٩أحمد السرحاني وأمينة مصطفي أبو النجا وىياـ فتحي صالح، 
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وأضافت دراسات أخرى ميارات المزاج والميارات التكيفية والتنوع في 
إيماف شريؼ الثوابية  ؛Martina, Stevens, Westerhof, 2012)الموارد

 .(٢٢٢٩وعادؿ جورج طنوس، 

وحددت دراسات أخرى أبعاداً منيا التخطيط ووضع الأىداؼ       
 Tarmidi ؛٢٢٩2حازـ بدرى أحمد، ) والإشراؼ والمرونة والتحدي والمثابرة

& Yusup, 2021) . 

لإدارة الذات ( 2، ٢٢٩2ىويدة حنفي محمود ) وتتبني الباحثة أبعاد      
 وىي:  

ويقصد بيا قدرة الفرد عمي  :Time Management.إدارة الوقت 1
الاستخداـ الرشيد لموقت مف خلبؿ تحديد الاحتياجات، ووضع الأىداؼ 
لتحقيقيا، والأولويات لممياـ المطموبة مف خلبؿ التخطيط والالتزاـ والتحميؿ 
والمتابعة وعمؿ جداوؿ الأعماؿ بالإضافة إلي المدة الزمنية التي تستغرقيا 

 كؿ ميمة.
ويقصد بيا ميارة الفرد  :Emotions Managementت .إدارة الانفعالا2

في التعامؿ مع انفعالاتو المختمفة، والقدرة عمي الخروج مف الحالات 
ظيار الانفعاؿ المناسب لممواقؼ المختمفة  المزاجية السيئة، وتيدئو النفس وا 

 متطرؼ(.  -خوؼ( وشدتيا )معتدؿ -غيرة -حزف -مف حيث نوعيا )سعادة
 Social Relationshipsت الاجتماعية إدارة العلاقا.3

Management:  ويقصد بيا قدرة الفرد عمي تكويف شبكة مف العلبقات
الاجتماعية الإيجابية مع الآخريف واستثمارىا مف خلبؿ التواصؿ معيـ وحؿ 
المنازعات بينيـ والتأثير فييـ وتمتعو بميارة الإقناع، وتشجيع ودعـ قدرات 
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الراجعة والإرشاد وقيادتو للؤمور بالإضافة إلي  الآخريف مف خلبؿ التغذية
 التعاوف والسعي لتحقيؽ الأىداؼ مف خلبؿ العمؿ في فريؽ. 

ويقصد بيا شعور عاـ يكونو الفرد : Self Confidence.الثقة بالنفس 4
عف ذاتو ويتضمف إحساسو بقيمتو، وتقبمو لذاتو وتقديره واحترامو ليا باعتباره 

مكانيات والميارات التي تؤىمو ليعتمد عمي ذاتو في يمتمؾ مف القدرات والإ
 الحكـ والتصرؼ لممواقؼ التي يتعرض ليا بطرؽ مختمفة. 

ويقصد بيا قدرة الفرد عمي  :Self- Motivation.الدافعية الذاتية 5
تحفيز ذاتو، واستثاره اليمة في نفسو لتحقيؽ أىدافو، وتوجيو الانفعالات 
لحشد الطاقة وبذؿ الجيد والمثابرة والاستمرارية مف أجؿ بموغ الغايات، 

 ومواجية الصعوبات مع الشعور بالتفاؤؿ.  

بة وجود علبقة موج Jennifer & Marie (2013) وتوضح دراسة      
دارة الوقت وجودة الحياة، كما أف لإدارة الذات مردود  ودالة بيف إدارة الذات وا 

 إيجابي عمي الفرد. 

 النظريات المفسرة لإدارة الذات  
أصبح مفيوـ إدارة الذات موضوعاً ذا أىمية كبيرة في عمـ النفس،       

حيث قدـ العديد مف العمماء نظريات تسمط الضوء عمي دوره الأساسي، 
   -وسنعرض ذلؾ فيما يمي:

 نظرية التحكم والسيطرة -أ 
تشير ىذه النظرية إلي أف سموؾ الفرد يتحدد مف خلبؿ الأىداؼ التي       

يضعيا الفرد لنفسو بالإضافة إلي الوسائؿ والاستراتيجيات التي يعتمدىا 
لتحقيؽ تمؾ الأىداؼ، فالأىداؼ تمثؿ الدافع الأساسي وراء تصرفات 

وضع الأفراد، لذلؾ تعتبر إدارة الذات عممية تتطمب مف الأفراد القدرة عمي 
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نجازاتيـ بشكؿ دوري ومنتظـ،  أىداؼ واضحة ودقيقة، ومتابعة تقدميـ وا 
ومحاولة تقميؿ التناقضات التي قد تنشأ بيف الطرؽ والأساليب التي 
يستخدمونيا لتحقيؽ أىدافيـ وبيف حالتيـ الشخصية والظروؼ المحيطة بيـ 

(Denise & John, 2006, 5.) 

  
 الموارد الذاتيةنظرية الإرادة والسيطرة عمي   -ب 

( الإرادة بأنيا القوة الدافعة التي تحفز ٨٢، ٢٢٢٨يعرؼ عاطؼ عمارة )  
الإنساف عمي تحويؿ الأفكار مف مرحمة التصور والتخيؿ إلي مرحمة التنفيذ 
والتطبيؽ الفعمي، فكؿ فكرة أو تصور تحتاج إلي قوة تدفعو نحو التحقؽ في 

 الواقع وتمؾ القوة ىي الإرادة.  
د نظرية الإرادة في تفسير سموؾ إدارة وتنظيـ الذات عمي الافتراضات وتستن

 التالية: 
 .أف قدرة الفرد إدارة وتنظيـ ذاتو محدودة لا يمكف تجاوزىا  
  تعتمد جميع مياـ إدارة الذات وتنظيميا عمي موارد وأساليب ثابتة

محددة، مما يجعؿ مف الصعب الحفاظ عمي الوتيرة التي بدأ بيا 
 ي تحقيؽ أىدافو الأولية دوف وجود إرادة قوية تدفعو. الفرد ف

  يعتمد نجاح الفرد في إدارة ذاتو عمي وجود الموارد الذاتية مف ناحية
 وعمي قدرتو في التحكـ بتمؾ الموارد مف ناحية أخرى.

 النظرية السموكية -ج 
تؤكد النظريات السموكية بشكؿ أساسي عمي أىمية الحوافز في تنظيـ       

سموؾ الفرد، وعمي الرغـ مف أف ىذه النظريات تسعي إلي فيـ وتعديؿ 
السموؾ وكيفية تعديمو فإف الآليات التي تقدميا تمثؿ نماذج قيمة لإدارة 
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الذات حيث تركز بشكؿ خاص عمي كيفية تحديد الأىداؼ بوضوح، 
بالإضافة إلي تحديد الجوانب الأساسية المختمفة التي تؤثر في تحقيؽ ىذه 

دارة الذات بفاعمية، ومع ذلؾ يواجو الأفراد الأىداؼ مم ا يساىـ في تنظيـ وا 
تحديات متعددة أثناء عممية تغيير السموؾ الذي يتـ عبر مراحؿ متعددة قد 
لا تكوف دائماً نحو الأفضؿ بسبب تأثير عوامؿ متعددة ومتغيرة تختمؼ مف 

غيير تمؾ مرحمة إلي أخرى وبالتالي فإف السموؾ ليس ثابتاً وانما يتغير بت
العوامؿ، وتؤكد النظرية السموكية أف التدخلبت اللبزمة لإحداث تغييرات في 
سموؾ الأفراد يجب أف تكوف مصممة خصيصاً لتتناسب مع كؿ مرحمة مف 
مراحؿ التغيير، ويتطمب ذلؾ مراعاة الاختلبفات في الآليات والاستراتيجيات 

 ج إيجابية ومستدامةالتي تؤثر عمي سموؾ الأفراد مما يضمف تحقيؽ نتائ

(Denise & John, 2006,7 .) 

 النظرية المعرفية الاجتماعية    -د 
تعتمد نظرية التعمـ الاجتماعي عمي استخداـ مجموعة مف المفاىيـ       

السموكية والإنسانية بيدؼ تفسير الوظائؼ النفسية وذلؾ مف خلبؿ التركيز 
عمي التفاعؿ المستمر بيف العوامؿ الشخصية والعوامؿ البيئية، وتعتبر البيئة 

سيموف في تشكيؿ عاملًب مؤثراً في تشكيؿ سموؾ الأفراد ولكف الأفراد أيضاً ي
بيئتيـ الخاصة جزئياً مف خلبؿ أفعاليـ وتصرفاتيـ، فالناس لا يتفاعموف مع 
المثيرات كما ىي في صورتيا الأصمية بؿ يستجيبوف ليا بناءً عمي تفسيرىـ 
الشخصي في النظرية المعرفية الاجتماعية، ويُعتبر كؿ مف العوامؿ الداخمية 

و سموؾ الفرد، في ىذا السياؽ يتـ والخارجية ذات أىمية كبيرة في توجي
النظر إلي "لعوامؿ الشخصية، والأحداث البيئية، والسموكيات" كعناصر 
رئيسية تؤثر عمي كيفية تصرؼ الأفراد، فالعوامؿ الشخصية تشمؿ 
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المعتقدات والتوقعات والاتجاىات والمعرفة التي تؤثر عمي سموؾ الفرد 
عواقب الأفعاؿ والأشخاص الذيف والأحداث البيئية تشمؿ مصادر التأثير و 

يتعامموف معيـ والمواقؼ الفيزيائية المحيطة أما السموؾ يشمؿ الأفعاؿ 
الفردية والاختبارات والعبارات المفظية، جميع ىذه العناصر تتفاعؿ بشكؿ 
متبادؿ حيث تؤثر كؿ واحدة منيا في الأخرى وقد أطمؽ "باندورا" عمي ىذه 

 (.٢22، ٢٢٢٢بادلية" )عبدالمطيؼ حسيف فرج، العممية مفيوـ "الحتمية الت

مف تتطمب  ويتضح لمباحثة مما سبؽ أف نظرية التحكـ والسيطرة      
الأفراد التزاماً قوياً لتحقيؽ أىدافيـ ومتابعة إنجازاتيـ والسعي لتقميؿ الفجوات 
بيف الطرؽ والأساليب المستخدمة في تحقيؽ ىذه الأىداؼ والظروؼ 

البيئية التي قد تؤثر عمي تقدميـ، وأف نظرية الإرادة  الشخصية والمواقؼ
والسيطرة عمي الموارد الذاتية تؤكد عمي أىمية الإرادة كعامؿ رئيسي في 
إدارة الذات فالأفراد الذيف يمتمكوف إرادة قوية غالباً ما يكونوف أكثر قدرة عمي 

مدوف عمي التغمب عمي العقبات والتحديات التي تواجييـ مقارنةً بالذيف يعت
الميارات والمعرفة فقط، وأف النظرية السموكية تعتبر السموؾ الإنساني ىو 
نتاج تفاعؿ معقد بيف الأفراد والبيئة وليس مجرد ردود فعؿ عمي المتغيرات 
البيئية، وأف النظرية المعرفية الاجتماعية توضح أف إدارة الذات تتعمؽ بقدرة 

تحقيؽ إمكاناتو وتحمؿ المسئولية عف الفرد عمي التحكـ في أفكاره ومشاعره ل
 القرارات التي يتخذىا الفرد والسعي نحو تحقيؽ أىدافو. 
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  Academic Ambitionثانياً: الطموح الأكاديمي 
 مفهوم الطموح الأكاديمي  

 Long man Active Study (35 ,2012) جاء تعريؼ      

Dictionary  الطموح الأكاديمي بأنو رغبة شديدة ومستمرة لتحقيؽ ىدؼ
 معيف أو شيء ما مما يدفعو إلي التقدـ والإنجاز. 

أنو سمة ثابتة نسبياً لدى   Abdelrazek( 63 ,2016) بينما عرفو      
الطلبب تولد لدييـ طاقة إيجابية تحفزىـ وتدفعيـ نحو تحقيؽ الأىداؼ 

أداء عالية تتناسب مع قدراتيـ الشخصية  المرغوبة مف خلبؿ وضع معايير
 مما يعكس مدى الارتقاء بمستواىـ الأكاديمي. 

(، وعفاؼ عبد ٢٢، ٢٢٩٩واتفقت كؿ مف علب عبدالرحمف محمد )      
( أف الطموح الأكاديمي يُمثؿ النظرة الإيجابية 2٢٢، ٢٢٢٢اللبه عثماف )

تحديد أىدافو بوضوح التي يحمميا الطالب نحو المستقبؿ وتشمؿ قدرتو عمي 
ودقة والعمؿ عمي تحقيقيا مف خلبؿ التخطيط المنظـ بالإضافة إلي تحمؿ 
المسؤولية وتقبؿ التغييرات والمثابرة المستمرة في السعي نحو النجاح 

 والتفوؽ.

( الطموح الأكاديمي ٢2٢-22٩، ٢٢٢2وعرفت نورا محمد الحربي )      
الوصوؿ إليو مف خلبؿ النجاح عمي أنو المستوى الذي يسعى الطالب في 

والتفوؽ في دراستو، ويتضمف ثلبثة أبعاد ىـ: النظرة لمحياة والمستقبؿ، 
  والتفوؽ الدراسي وتحمؿ المسئولية، والاعتماد عمي النفس.  

ويتضح لمباحثة مما سبؽ أف الطموح الأكاديمي ىو الرغبة القوية في       
لنفسو كيدؼ يسعى لموصوؿ إليو في النجاح والدافع القوي الذي يضعو الفرد 
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مراحؿ حياتو المختمفة، ويظير ىذا الطموح مف خلبؿ قدرة الفرد عمي تحديد 
أىداؼ واضحة والعمؿ عمي تحقيقيا بيدؼ الوصوؿ إلي مستوى تعميمي 

 أفضؿ واكتساب ميارات أكثر. 

 أبعاد الطموح الأكاديمي
لمطموح ( 2٩، ٢٢٢٢إسلبـ عبدالحفيظ عمارة ) أبعادتتبنى الباحثة       

 وىي:الأكاديمي 
 : وتعني تصورات الطالب وطموحاتو لحياتو المستقبمية..النظرة المستقبمية1
: وتظير مف خلبؿ تحديد مسئوليات معينة والالتزاـ .تحمل المسئولية2

 بتنفيذىا دوف الاعتماد عمي الغير في أدائيا.
ير مف خلبؿ قدرة الفرد عمي تحديد الأىداؼ ويظ .التعامل مع الأهداف:3

بوضوح بحيث تتناسب مع إمكاناتو وطموحاتو،   والسير وفؽ خطط محددة 
 لموصوؿ إلي ىذه الأىداؼ.

ويقصد بو الإصرار عمي مواجية العقبات  .الميل لمكفاح والمثابرة:4
 والتحديات مع التصميـ عمي تخطييا.

 النظريات المفسرة لمطموح الأكاديمي 
تناولت العديد مف النظريات موضوع الطموح بشكؿ مباشر أو غير       

 -مباشر، وفيما يمي عرض لأىـ النظريات التي تناولت الطموح الأكاديمي:
   Keart Levinنظرية المجال ل  -أ 

عتبر ىذه النظرية ىي أولي النظريات التي فسرت مستوى الطموح تُ       
التفسير بشكؿ مباشر، حيث يوضح  والنظرية الوحيدة التي تناولت ىذا

Levin  أف ىناؾ عدة عوامؿ تعمؿ كدوافع ومحفزات لمتعمـ في المدرسة وقد
أطمؽ عمييا ما يُعرؼ بمسمى "مستوى الطموح"، وىذا المستوى مف الطموح 
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يعمؿ عمي خمؽ وتحديد أىداؼ جديدة فعندما يشعر الفرد بحالة مف الرضا 
التي حققوىا، فيسعى إلي تعزيز ىذا الشعور  والاعتزاز بذاتو نتيجة لإنجازات

الطيب ويتطمع إلي تحقيؽ أىداؼ أكثر صعوبة وابتعاداً عف الأىداؼ 
الأولية التي حققيا وىذا يشير إلي حالة عقمية يتـ تسميتيا بمستوى الطموح 

 (.2٢٢، ٩٩٩٩)رمزية الغريب، 

 Alfred Adlerنظرية  -ب 
حميمية الجديدة وكاف مف تلبميذ إلي رواد المدرسة الت Adlerينتمي       

Freud  ولكنو انشؽ عنو بسبب عدـ انسجامو مع بعض أفكاره، وأسس
التحميمية الجديدة التي أكد فييا عمي فكرة كفاح الفرد لموصوؿ إلي السمو 
والارتقاء تعويضاً عف مشاعر النقص، وتؤكد نظريتو عمي أىمية الذات 

الدنيا والوسطى والعميا، كما  حوؿ الأنا Freudكفكرة معارضة لمفاىيـ 
أكدت النظرية عمي أىمية العلبقات الاجتماعية بالتركيز عمي الحاضر بدلًا 

إلي الإنساف ككائف  Adlerمف العيش في الماضي، وتنظر نظرية 
اجتماعي لديو القدرة عمي وضع خطط لأعمالو وتوجيييا؛ إذ تحركو أىدافو 

 (. ٩٢٩، ٢٢٢2العيسوي، والحوافز الاجتماعية )عبدالرحمف محمد 
 :Adlerومف المفاىيـ الأساسية عند 

  .الذات الخلبقة 
  .أسموب الحياة 
  .الكفاح في سبيؿ التفوؽ 
  .مشاعر النقص وتعويضيا 
  .الأىداؼ النيائية 
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 نظرية القيمة الذاتية لمهدف -ج 
وتقوـ عمي  1940في عاـ  Escalonaىي نظرية وضعت قواعدىا       

فكرة أف القيمة الذاتية لمشيء ىي التي تحدد الاختيار بالإضافة إلي 
احتمالات النجاح والفشؿ المتوقعة، كما تقوـ ىذه النظرية عمي ثلبث حقائؽ 
وىي: ميؿ الأفراد لمبحث عف مستوى طموح مرتفع نسبياً، وميؿ الأفراد 

يرة بيف الناس لجعؿ مستوى الطموح يصؿ لحدود معينة، ووجود فروؽ كب
فيما يتعمؽ بالميؿ الذي يُسيطر عمييـ لمبحث عف النجاح وتجنب الفشؿ، 
نجد أف بعض الناس يظيروف خوفاً شديداً مف الفشؿ فيسيطر عمي 
تصرفاتيـ الأمر الذي يؤدي إلي مستوى متدني مف القيمة الذاتية )نظيمة 

 (.٩٩2، ٩٩٩2أحمد سرحاف، 
 النظرية الإنسانية -د 

نظرية الإنسانية أف الطموح الأكاديمي يمثؿ جانباً أساسياً في ترى ال      
الشخصية، فعمي سبيؿ المثاؿ اعتبر روجرز أف الطموح ىو توجياً قائماً 
عمي الذات وجدارتيا وىو نتاج لقوى مطالب ورغبات التقدير الاجتماعي 

 حيث يسعى الفرد لتحقيؽ مكانتو والتقدير مف الآخريف.
أف مستوى الطموح يعبر عف رغبة الفرد نحو تحقيؽ ذاتو  وذكر ماسمو      

، حيث ينتمي ىذا الطموح إلي حاجات النمو التي لا تعمؿ فقط عمي إشباع 
الذات بؿ تعمؿ عمي تحسيف الحياة، ويتضمف ذلؾ حاجات مثؿ القبوؿ 
والاستحساف والإنجاز والتقدير والكفاية والاحتراـ )جابر عبدالحميد جابر، 

٩٩٩٢ ،22٩.) 

بناءً عمي ذلؾ تعتقد الباحثة أف كؿ نظرية قدمت تصوراً فكرياً حوؿ       
كيفية تفسير مستوى الطموح، حيث تُظير نظرية المجاؿ أف ىناؾ علبقة 
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وثيقة بيف ارتفاع مستوى الطموح لدى الفرد والشعور بالرضا عف الذات، 
عية عمي أف الشعور بالذات والعلبقات الاجتما Adlerوأكدت نظرية 

يعتبراف عامميف أساسيف كعوامؿ مؤثرة في تحفيز الذات لتحقيؽ طموحاتو، 
بينما في نظرية القيمة الذاتية لميدؼ نجد أف الأفراد يحددوف اختياراتيـ بناءً 
عمي القيمة الذاتية التي يضعونيا لميدؼ كما أنيـ يحددوف توقعاتيـ بما 

الطموح الأكاديمي عنصراً يتناسب مع قدراتيـ، أما النظرية الإنسانية أف 
أساسياً في تشكيؿ الشخصية وتحفز الأفراد عمي السعي نحو النجاح لتحقيؽ 

 مكانتو الاجتماعية.

 إجراءات الدراسة  سابعاً: 
 منهج الدراسة 

تتبنى الدراسة الحالية المنيج الوصفي والذى يتناوؿ وصؼ الظواىر       
تغيرات بيا وذلؾ بيدؼ الكشؼ عف  بإحداثالنفسية بالدراسة دوف التدخؿ 

 العلبقة بيف إدارة الذات والطموح الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية.

 العينة  
تـ اجراء الدراسة باستخداـ نوعيف مف العينات, الأولى لحساب الكفاءة       

البيانات الأساسية  عمىالسيكومترية لأدوات الدراسة, والثانية لمحصوؿ 
 ي:اللبزمة لمدراسة, وفيما يمى وصؼ لكؿ نوعاً منيما وذلؾ عمى النحو التال

  عينة الكفاء السيكومترية للأدوات المستخدمة - أ
( طالبًا وطالبة مف طلبب الفرقة الثانية ٩٩وتكونت ىذه العينة مف )

 والرابعة بكمية التربية جامعة كفرالشيخ. 
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  عينة الدراسة الأساسية - ب
( طالبًا وطالبة مف طلبب ٨٩٦وتكونت عينة الدراسة الاساسية مف )      

لشيخ، وتراوحت أعمارىـ االفرقة الثانية والرابعة بكمية التربية جامعة كفر 
( عامًا, ٢٢.٢٢( عامًا, بمتوسط عمري قدره )٢٢-٩٩الزمنية ما بيف )
 ( عامًا.٩.٢٩٢)±وانحراؼ معياري 

 أدوات الدراسة 
 (2113مقياس إدارة الذات )إعداد/ هويدة حنفي محمود،   -1

( أبعػاد أساسػية لإدارة الػذات 2( مفردة تقيس )2٢يتكوف المقياس مف )      
دارة الانفعػػػػالات وتتكػػػػوف مػػػػف ٩2وىػػػػي إدارة الوقػػػػت وتتكػػػػوف مػػػػف ) ( فقػػػػرة، وا 

دارة العلبقػػػػػات الاجتماعيػػػػػة وتتكػػػػػوف ٩٩) ( فقػػػػػرات، والثقػػػػػة ٩)مػػػػػف ( فقػػػػػرة، وا 
  ( فقرات.٩٢( فقرات، والدافعية الذاتية وتتكوف مف )٩س وتتكوف مف )بالنف

ويتـ تقدير درجات المقياس عمي تدريج خماسي عف طريؽ )لا تنطبػؽ       
تنطبػػؽ كثيػػراً جػػداً(  –تنطبػػؽ كثيػػراً  –تنطبػػؽ متوسػػط  – تنطبػػؽ قمػػيلبً  –أبػػداً 

( وتحسػػب الدرجػػة بطريقػػة عكسػػية فػػي ٩ – ٢ – 2 – 2 – 2بحيػػث تكػػوف )
 العبارات السالبة.

 ثبات المقياس في البحث الحالي

قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس عمى عينة الخصائص       
( يوضح النتائج التي تـ ٩( طالبًا وطالبة، وجدوؿ )٩٩)ف= السيكومترية

 التوصؿ إلييا.
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 (1جدول )
 معاملات الثبات لمقياس إدارة الذات

 معاملات ثبات إعادة التطبيق الأبعاد الفرعية
 ٢,٦2٢ إدارة الوقت

 ٢,٢٩٢ إدارة الانفعالات
 ٢,٢٢2 إدارة العلبقات الشخصية

 ٢,٢٦٦ الثقة بالنفس
 ٢,٦٢٢ الدافعية الذاتية
 ٢,٦٦٩ الدرجة الكمية

أف جميع معاملبت الثبات للؤبعاد الفرعية  (٩يتضح مف جدوؿ )      
والدرجة الكمية معاملبت مرتفعة وموجبة وتدؿ عمي ثبات المقياس في 

  الدراسة الحالية. 

 (2121مقياس الطموح الأكاديمي )إعداد/ إسلام عبدالحفيظ عمارة،   -2
( أبعػػػػػاد أساسػػػػية لمطمػػػػػوح 2( فقػػػػرة تقػػػػيس )٢٢يتكػػػػوف المقيػػػػاس مػػػػػف )      

( فقػرات، وتحمػؿ المسػئولية ٨الأكاديمي وىي النظرة المستقبمية وتتكػوف مػف )
( فقػػػرات، ٦( فقػػػرات، والتعامػػػؿ مػػػع الأىػػػداؼ وتتكػػػوف مػػػف )٨وتتكػػػوف مػػػف )

  ( فقرات.٢والميؿ لمكفاح والمثابرة وتتكوف مف )

المقيػػاس عمػي خمسػة بػدائؿ لكػػؿ فقػرة وفقػاً لمقيػػاس ويػتـ تقػدير درجػات       
لا أوافػػػػؽ  –لا أوافػػػػؽ  –محايػػػػد  –موافػػػػؽ  –ليكػػػػرت الخماسػػػػي )موافػػػػؽ جػػػػداً 

( ٩( كدرجػػػػة عميػػػػا و )2مطمقػػػػاً(، وبػػػػذلؾ فػػػػإف درجػػػػة المقيػػػػاس تتػػػػراوح بػػػػيف )
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كدرجػة دنيػا لكػػؿ فقػرة، وجمعػػت درجػات الفقػػرات كميػا لتحديػػد مجمػوع درجػػات 
 (. ٩22: ٢٢تدرجت الدرجات مف ) عمي المقياس ومف ثـ

 ثبات المقياس في البحث الحالي
قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس بطريقة إعادة التطبيؽ عمى عينة       

( يوضح النتائج ٢( طالبًا وطالبة، وجدوؿ )٩٩الخصائص السيكومترية )ف=
 التي تـ التوصؿ إلييا.

 ( 2جدول )
 الأكاديميمعاملات الثبات لمقياس الطموح 

 معاملات ثبات إعادة التطبيق الأبعاد الفرعية
 ٢,٢٨٩ النظرة المستقبمية
 ٢,٢2٢ تحمؿ المسئولية

 ٢,٦٢2 التعامؿ مع الأىداؼ
 ٢,٦٢٩ الميؿ لمكفاح والمثابرة

 ٢,٦2٩ الدرجة الكمية
أف جميع معاملبت الثبات سواء للؤبعاد الفرعية  (٢يتضح مف جدوؿ )      

والدرجة الكمية معاملبت مرتفعة وموجبة وتدؿ عمي ثبات المقياس في 
  الدراسة الحالية. 

  الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة 
تـ تحديد الأساليب الإحصائية في ضوء مشكمة الدراسة وفروضيا       

وتمثمت في: المتوسط, الانحراؼ المعياري, معامؿ الارتباط لبيرسوف, وتـ 
تحميؿ البيانات مف خلبؿ حزمة البرامج الاحصائية لمعموـ الاجتماعية 

SPSS  .في تقنيف الأدوات وتحميؿ نتائج الدراسة  
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 ا:مناقشة النتائج وتفسيره
  ومناقشتها وتفسيرها نتائج فرض الدراسة -1

توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بين ينص الفرض عمى أنو: "      
 ".درجات إدارة الذات والطموح الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية

ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ حساب قيـ معاملبت ارتباط       
إدارة الذات والطموح الأكاديمي لدى ( بيف أبعاد كؿ مف Pearsonبيرسوف )

 ( يوضح النتائج التي تـ التوصؿ إلييا.   2، وجدوؿ )طمبة كمية التربية

 ( 3جدول )
قيم معاملات الارتباط بين درجات إدارة الذات والطموح الأكاديمي لدى 

 طمبة كمية التربية
 (696)ن =  

 إدارة الذات

 الطموح الأكاديمي
النظرة 

 المستقبمية
تحمل 

 المسئولية
التعامل مع 

 الأهداف
الميل 
لمكفاح 
 والمثابرة

الدرجة 
 الكمية

 **٢,22٨ **٢,22٨ **٢,222 **٢,٢٩2 **٢,2٩٢ إدارة الوقت
 **٢,٢2٦ **٢,٢٢٢ **٢,٢٢٢ **٢,٩٨2 **٢,٢٦٩ إدارة الانفعالات
إدارة العلبقات 
 الشخصية

٢,22٢,٢٨ **٢,٩٢٢ **٢,٩٢٩ **٢2** ٢,٢٢٨** 

 **٢,2٢٩ **٢,2٩٢ **٢,٢٩٢ **٢,٩٨2 **٢,2٢2 بالنفسالثقة 
 **٢,22٢ **٢,2٢2 **٢,2٢2 **٢,٢٩2 **٢,2٩٢ الدافعية الذاتية
 **٢,2٢٢ **٢,2٨٩ **٢,2٢٨ **٢,٢٢٦ **٢,222 الدرجة الكمية

 ٢,٢٩** دالة عند مستوى دلالة 
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( وجود علبقة ارتباطية موجبة )طردية( ذات 2يتضح مف جدوؿ )      
إحصائية بيف إدارة الذات )الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية( والطموح  دلالة

(، وىذا يعني ٢,٢٩الأكاديمي )الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية( عند مستوى )
أنو كمما ارتفعت إدارة الذات أدي ذلؾ إلي ارتفاع الطموح الأكاديمي لدى 

    طمبة كمية التربية.
ف الطمبة الذيف يمتمكػوف ميػارات متقدمػة وتفسر الباحثة ىذه النتيجة أ  

في إدارة الػذات مثػؿ إدارة الوقػت مػف خػلبؿ الاسػتخداـ الرشػيد لموقػت وتحديػد 
دارة الانفعػػالات مػف خػػلبؿ القػػدرة  الاحتياجػات والأولويػػات لمميػاـ المطموبػػة، وا 
عمػػي الخػػروج مػػف الحػػالات المزاجيػػة السػػيئة وتيدئػػو الػػنفس والتصػػرؼ بحكمػػو 

دارة العلبقػػات الاجتماعيػػة عػػف طريػػؽ تكػػويف شػػبكة فػػي المواقػػؼ ال مختمفػػة، وا 
مػػف العلبقػػات الاجتماعيػػة الإيجابيػػة مػػع الآخػػريف مػػف خػػلبؿ التواصػػؿ معيػػـ 
وحػؿ المنازعػػات بيػػنيـ، والثقػة بػػالنفس وتتضػػمف إحساسػو بقيمتػػو وتقبمػػو لذاتػػو 

التػي  وتقديره واحترامو ليا باعتباره يمتمػؾ مػف القػدرات والامكانيػات والميػارات
تؤىمو ليعتمد عمي ذاتو بطرؽ ملبئمة في المواقؼ المختمفة، والدافعيػة الذاتيػة 
مف خلبؿ قدرة الفرد عمي تحفيز ذاتو لتحقيػؽ أىدافػو وتوجيػو انفعالاتػو لحشػد 
الطاقػػػة وبػػػذؿ الجيػػػد والمثػػػابرة، كػػػؿ ىػػػذه الميػػػارات تجعميػػػـ أكثػػػر قػػػدرة عمػػػي 

ؽ المزيػػػد مػػػف الإنجػػػازات، تحقيػػػؽ طموحػػػاتيـ الأكاديميػػػة والسػػػعي نحػػػو تحقيػػػ
وبالتالي فإف الطمبة الذيف يمتمكوف ميارات متقدمة في إدارة الذات لا يقتصر 
نجاحيـ عمي وضع الأىداؼ فقط بؿ يمتػد ليشػمؿ تنفيػذىا بفعاليػة مػف خػلبؿ 
إدارة الوقػػت، والانفعػػالات، والعلبقػػات الاجتماعيػػة، والثقػػة بػػالنفس، والدافعيػػة 

صيـ في تحقيػؽ طموحػاتيـ والوصػوؿ إلػي مسػتويات الذاتية، مما يزيد مف فر 
 متقدمة مف النجاح والتفوؽ في مختمؼ مجالات الحياة. 
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كنػػز حسػػف دلػػو وفاطمػػة مسػػعود وتتفػػؽ نتيجػػة ىػػذه الدراسػػة مػػع دراسػػة 
إلػػي وجػػود علبقػػة ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف ( والتػػي توصػػمت ٢٢٢٢محمػػد )

، أي أف الطمبػػػة الدراسػػةإدارة الوقػػت ومسػػتوى الطمػػوح الأكػػاديمي لػػدى عينػػة 
الػػػذيف يتمتعػػػوف بميػػػارات جيػػػدة فػػػي إدارة الوقػػػت لػػػدييـ مسػػػتويات أعمػػػي فػػػي 

 الطموح الأكاديمي.

 
  قائمة المراجع

 أولًا: المراجع العربية
(. الإسػػػػػػياـ النسػػػػػػبي لمسػػػػػػتوى الطمػػػػػػوح ٢٢٢٢إسػػػػػػلبـ عبػػػػػػدالحفيظ عمػػػػػػارة )

الأكػػاديمي وصػػورة الأسػػتاذ الػػداعـ كمػػا يػػدركيا الطػػلبب فػػي 
، المجمة المصـرية لمدراسـات النفسـية .التنبؤ بقمؽ الاختبػار

 .٢2-22(، ٩٢٢)2٢الجمعية المصرية لمدراسات النفسية، 

(. إدارة الذات وعلبقتيا بالعوامؿ الخمسة ٢٢٩٩) آمنو بنت عبدالله العايد
الكبرى لمشخصية لدى طالبات المرحمة الثانوية بالرس 

، الدراسات الاجتماعيةمجمة بالمممكة العربية السعودية. 
 .٢2-٩(، ٢)٢2جامعة العموـ والتكنولوجيا، اليمف، 

(. الإدارة الذاتية وعلبقتيا ٢٢٢٩) إيماف شريؼ الثوابية وعادؿ جورج طنوس
بقمؽ الأداء لدى عينة مف المرشديف المتدربيف في الأردف. 

(، 2)2٦، الجامعة الأردنية، دراسات العموم التربوية
2٢٩-22٦. 
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، طرؽ نظريات الشخصية البناء، النمو(. ٩٩٩٢دالحميد جابر )جابر عب
 .، مصردار النيضة العربية :البحث والتقويـ، القاىرة

(. أثر المقابمة الإرشادية والتقييـ الذاتي في التقميؿ ٢٢٩2) حازـ بدرى أحمد
مجمة مف الاضطرابات النفسية لطالبات الجامعة العراقية. 

 .22٨-2٩2(، ٩)2٦، الجامعة العراقية

(. إدارة الذات كمحدد لمتمكؤ ٢٢٩٩) حمدي محمد ياسيف، رنا عمي عاشور
العممي في  مجمة البحثالأكاديمي لطلبب الجامعة. 

-٢٦٢(، 2) ٢٢، جامعة عيف شمس، مصر، الآداب
٢٨2. 

الدمج الشامل لذوي (. ٢٢٢٢) دياف برادلي، مارغريت سيرز، دياف سوتمؾ
)وتطبيقاتو التربوية(. )ترجمة(  الاحتياجات الخاصة

عبدالعزيز السيد الشخص وعبدالعزيز العبد الجبار وزيداف 
 أحمد السرطاوي. العيف: دار الكتاب الجامعي.

القاىرة: ، التعمم دراسة نفسية، تفسيرية، توجيهية(. ٩٩٩٩رمزية الغريب )
 مكتبة الأنجمو المصرية لمنشر والتوزيع.

راسة استطلبعية لإسيامات جامعة الطائؼ (. د٢٢٩٩سناء حسف عماشة )
في تنمية قيـ المواطنة لدى الطالبات وأثر ىذه القيـ عمي 

المجمة العربية لمتربية مستوى طموحيف الأكاديمي. 
 .2٢٢-٢٢2(، ٩٢)2، النوعية
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 سياـ أحمد السرحاني وأمينة مصطفي أبو النجا وىياـ فتحي صالح
ميارات إدارة  (. فاعمية برنامج إرشادي لتنمية٢٢٢٩)

الذات لمتخفيؼ مف حدة الضغوط النفسية وأثره عمي 
التحصيؿ الدراسي لدى طالبات كمية التربية جامعة الجوؼ. 

 .2٢٢-٢٨2، ٩٦٩، جامعة الأزىر، كمية التربية مجمة
 مكتبة المصطفي. القاىرة: ،الذكاء وقوة الإرادة(. ٢٢٢٨) عاطؼ عمارة

دار بيروت: ، عمم النفس التربوي(. ٢٢٢2عبدالرحمف محمد العيسوي )
 النيضة لمنشر والتوزيع.

 . عماف: دار الحامدتحفيز التعمم(. ٢٢٢٢) عبدالمطيؼ حسيف فرج
(. فاعمية الذات الإبداعية والطموح ٢٢٢٢عفاؼ عبد اللبه عثماف )

الأكاديمي متغيرات تنبؤيو بجودة الحياة الأكاديمية لدى 
 التربوية لكمية التربيةالمجمة طمبة جامعة نجراف، 

 .٨٩٨-22٨، ٢٦بسوىاج، 
(. التفكير الجانبي وعلبقتو بمستوى الطموح ٢٢٩٩علب عبدالرحمف محمد )

والقدرة عمي اتخاذ القرار والتحصيؿ الأكاديمي لدى 
مجمة الطالبات المعممات بالطفولة المبكرة بالجامعة. 

درية، ، كمية رياض الأطفاؿ، جامعة الإسكنالطفولة والتربية
2٢٨-٩(، ٩٩)٢. 

(. فعالية برنامج لتنمية ميارات إدارة الذات ٢٢٢٩) فاطمة الزىراء عبدالواحد
وأثره في دعـ المناعة النفسية لدى عينة مف طلبب كمية 

، مجمة البحث العممي في التربيةالتربية جامعة حمواف. 
كمية البنات للآداب والعموـ والتربية، جامعة عيف شمس، 

٩(، ٢٢)٩2٢٢٩-٩. 
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(. إدارة الوقت كمحدد لمطموح ٢٢٢٢كنز حسف دلو وفاطمة مسعود محمد )
الأكاديمي لدى عينة مف طلبب كمية الآداب بجامعة سبيا. 

 . ٩٩-٩٩(٩)٢٩مجمة جامعة سبها لمعموم الإنسانية، 
(. فاعمية وحدة إثرائية في الاقتصاد المنزلي قائمة ٢٢٩٨ميا فتح الله نوير )

لتخيمي الموجو لإثراء الخياؿ العممي والارتقاء عمي التعميـ ا
بمستوى الطموح الأكاديمي لمطالبات الموىوبات بالمرحمة 

-٢٩٢، ٩٢٩، مجمة القراءة والمعرفة بالقاهرةالإعدادية. 
٢2٩. 
(. العلبقة بيف مستوى الطموح والرضا الميني ٩٩٩2نظيمة أحمد سرحاف )

(، ٢٦)٢، مجمة عمم النفس .للؤخصائييف الاجتماعييف
٩٢-٩٩٢2. 

(. الطموح الأكاديمي كمنبىء بالرغبة في التعمـ ٢٢٢2) نورا محمد الحربي
لدى العادييف والموىوبيف مف طمبة المرحمة المتوسطة 

مجمة جامعة الحسين بن طلال بمدينة مكة المكرمة. 
(، ٢)٩، عمادة البحث العممي والدراسات العميا، لمبحوث
2٢٩-2٢٨. 
دارة الذات وعلبقتيما ٢٢٩2) ىويدة حنفي محمود (. الصلببة النفسية وا 

بالصحة النفسية والنجاح الأكاديمي في ضوء بعض 
مجمة المتغيرات لدى طلبب الدبموـ المينية بكمية التربية. 

-22٩(، 2)٩٩، دراسات عربية في عمم النفس بمصر
٨٩٦. 
 نجمو. القاىرة: مكتبة الأمقياس إدارة الذات(. ٢٢٩2) ىويدة حنفي محمود

 .المصرية
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(. ميارات إدارة الذات وعلبقتيا بالرفاىية ٢٢٢٢) يحيي مبارؾ خطاطبة
النفسية لدى طمبة جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلبمية. 

  .٩٢٢-٩٢2، ٩، مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية

 ثانياً: المراجع الأجنبية

Abdelrazek, G. (2016). Level of aspiration, critical 

thinking and future anxiety as predictors for the 

motivation to learn among a sample of students of 

Najran university. International Journal of 

Education and Research. 4(2), 61-70. 

Denise T., Raidder & John, B.F. (2006). Self-regulation 

in health behavior. West Sussex. 

Ducheva, Z. (2010). Adjustment of the teacher to 

pedagogical community. Trakia Journal of 

Sciences, 8(3), 342-347. 

Gimbert, B. G., Miller, D., Herman, E., Breedlove, M., & 

Molina, C. E. (2023). Social emotional learning in 

schools: The importance of educator competence. 

Journal of Research on Leadership Education, 

18(1), 3-39.  

Jennifer, M. (2013). Aging and technology perspectives 

of web- based chronic disease self-management. 

(Master’s thesis). California State University. 

Katherin, J. (2000). Self-management strategies to 

promote inclusion. 



 م(0202 الثالثالمجلد  – الأول( )العدد 111العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –لة كلية التربية مج

-119- 

 

Longman. (2012). Longman active study dictionary. 

Nahdet Misr for Printing. 

Martina, C., Stevens, N., & Westerhof, G. (2012). 

Promotion of self-management in friendship. Aging 

& Mental Health, 16(2) 245-253. 

McDougall, D., & Brady, M.P. (1998). Initiating and 

fading self- management interventions to increase 

math fluency in general education classes. 

Exceptional Children, 64(2), 151-166. 

Rakib, M., Azis, M., Azis, F., & Sanusi, D.A. (2023). The 

effect of self-leadership and self-efficacy on 

entrepreneurship creativity: An empirical study on 

online business students, Pegem Journal of 

Education and Instruction, 13(3), 209-214. 

Tarmidi, D., & Yusup, A.M. (2021). Technium 

Sustainability, 1(2) 1-7. 


