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داء الميني التوافقي فاعمية برنامج ارشادي معرفي سموكي لتنمية الأ
 طفال نحو نظام الدمجمات رياض الأوتحسين اتجاه معم

 شيماء حامد السيد حامد إعداد /
 -:مصستخمال

عمى فاعمية برنامج إرشادي معرفي  الكشؼإلى ىدفت الدراسة 
سموكي في تنمية الأداء الميني التوافقي وتحسيف اتجاه معممات رياض 

، وقد استخدمت الباحثة المنيج التجريبي ذو الأطفاؿ نحو نظاـ الدمج
( معممة مف 03المجموعتيف المتكافئتيف، وتكونت عينة الدراسة مف )

وف التعميمية محافظة الغربية، تـ معممات الدمج برياض الأطفاؿ بإدارة بسي
( معممة، ومجموعة تجريبية 51تقسيميـ إلي مجموعتيف: مجموعة ضابطة )

( عاما، بمتوسط 51-03( معممة، تراوحت أعمارىـ الزمنية بيف )51)
(،واشتممت أدوات 6.61(، وانحراؼ معياري قدره )37.50عمري قدره )

)إعداد الباحثة(، والبرنامج  الدراسة عمي: مقياس الأداء الميني التوافقي
إلى فاعمية الإرشادي المعرفي السموكي )إعداد الباحثة(، وتوصمت النتائج 

البرنامج الإرشادي المعرفي السموكي في تنمية الأداء الميني التوافقي 
 .وتحسيف اتجاه معممات رياض الأطفاؿ نحو نظاـ الدمج

الأداء الميني  -برنامج إرشادي معرفي سموكي  :الكممات المفتاحية
 .نظاـ الدمج -اتجاه معممات رياض الأطفاؿ  -التوافقي 
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Abstract:  

The study aimed to examine the effectiveness of a 

cognitive-behavioral counseling program in developing 

professional adaptive performance and improving the 

attitudes of kindergarten teachers toward the inclusion 

system. The researcher adopted the experimental method 

using two equivalent groups. The study sample consisted 

of (30) kindergarten inclusion teachers from the Basyoun 

Educational Administration in Gharbia Governorate. The 

participants were divided into two groups: a control group 

(15 teachers) and an experimental group (15 teachers). 

Their ages ranged from (30 – 45) years, with a mean age 

of (37.50) years and a standard deviation of (6.61). The 

study tools included the Professional Adaptive 

Performance Scale (developed by the researcher) and the 

Cognitive-Behavioral Counseling Program (developed by 

the researcher).The results indicated the effectiveness of 

the cognitive-behavioral counseling program in 

enhancing professional adaptive performance and 

improving the attitudes of kindergarten teachers toward 

the inclusion system. 

Keywords: Cognitive-Behavioral Counseling Program - 

Adaptive Professional Performance - Kindergarten 

Teachers' Attitudes - Inclusion System 
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 المقدمة:: أولا 
يُعد الاىتماـ بالأطفاؿ في أي مجتمع مؤشرًا عمى الاستثمار في 
مستقبمو، حيث يُقاس تقدـ المجتمعات بمدى عنايتيا بيـ، ودراسة مشكلاتيـ، 

كمجموعة  الاحتياجات الخاصةوالعمؿ عمى حميا. ويبرز الأطفاؿ ذوو 
بخصائص ونظرا لتمتعيـ  متباينة بسبب اختلاؼ تكوينيـ العقمي والسموكي

 فريدة ومميزة.
 الطفؿ، بيا يمر التي المراحؿ أىـ مف الأطفاؿ رياض مرحمة وتعد

 فييا تتشكؿ تأسيسية مرحمة باعتبارىا الأولى العمر أىمية سنوات تبرز حيث
 ينمو كما اتجاىاتو، فييا وتتحدد أبعادىا وملامحيا كافة في الطفؿ شخصية

  .الآخريف ولذوات لذاتو وتقديره إحساسو فييا
عمى الرغـ مف أف مفيوـ دمج ذوي الاحتياجات الخاصة في و 

المدارس العادية يُعد حديثاً نسبياً، فإف الدعوة لمعاممتيـ بإنسانية تراعي 
حقوقيـ وواجباتيـ ليست جديدة. وقد أثارت قضية الدمج الأكاديمي 

اء بيف والاجتماعي جدلًا واسعاً في مجاؿ التربية الخاصة بسبب تبايف الآر 
مؤيد ومعارض. ظيرت ىذه القضية بوضوح نتيجة انتقادات وُجيت لبرامج 
التربية الخاصة النيارية التي عزلت الأطفاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة عف 
أقرانيـ العادييف، مما أدى إلى تطور أشكاؿ متعددة لمدمج، مثؿ الصفوؼ 

وصولًا إلى الدمج الخاصة الممحقة بالمدارس العادية، ثـ الدمج الاجتماعي، 
 (. 3350،فاروؽ الروسافالشامؿ )
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 حيث الاحتياجات الخاصة، ذوي الأطفاؿ عمى إيجابية آثار ولمدمج
 كما سموكيـ، إيجابي عمى تأثير ولو واجتماعية أكاديمية بفوائد يعود عمييـ

 يحرميـ خاص فصؿ في عزؿ الأطفاؿ ذوي الإعاقة أف الدراسات أظيرت
أحمد عبدالعزيز التميمي، ) العادييف أقرانيـ مف في الاستفادة الفرصة
3332) 

ويعد المجتمع المدرسي صورة مصغرة عف المجتمع الإنساني، حيث 
إف المعمميف بصفة عامة لدييـ مشكلاتيـ الخاصة بطبيعة عمميـ إضافة 
إلي المشكلات النفسية والاجتماعية التي تطرأ عمييـ، وتتصؼ مينة 

ميف الخدمية معاناة مف الضغوط النفسية التدريس بأنيا مف أكثر ال
والاجتماعية التي لو لـ يتـ تداركيا لانخفضت معدلات الجودة في الأداء 
بسبب حدوث ما يعرؼ بالاحتراؽ النفسي كنتيجة لانخفاض التوافؽ الميني 

بيا بسبب الاستجابة السالبة لضغوط المينة والظروؼ الصعبة المحيطة 
 (.3353)يوسؼ عواد، 
أف معممة  إلى( 3352، عبدالناصر السويطيدراسة ) توأشار 

الدمج برياض الأطفاؿ تعمؿ في بيئة قد يشوبيا بعض الضغوطات المينية 
مثؿ قمة الحوافز والمكافآت، وأنيا تتعامؿ مع فئة تتطمب نمطا خاصا مف 
التعميـ والتدريب وتقديـ رعاية مختمفة عف المقدمة لأقرانيـ مف نفس العمر، 

ضرورة إلماميا باحتياجات الطفؿ وخصائصو السموكية  ىإلإضافة 
والانفعالية المصاحبة لطبيعة الإعاقة، وكيفية استخداـ الأدوات والوسائؿ 
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دمجيـ في البيئة المدرسية  إلىالتعميمية ليذه الفئة والتي تيدؼ في النياية 
 والمجتمع.

أف العمؿ مع الأطفاؿ ذوي  إلى( 3353كما أشار )يوسؼ عواد، 
شعور المعمميف بالاحتراؽ النفسي الذي  إلىلاحتياجات الخاصة يؤدي ا

انخفاض التوافؽ الميني حيث استخمصت الدراسة إلي  إلىبدوره يؤدي 
ارتفاع درجة الاحتراؽ النفسي لمعممي المدارس الأساسية الحكومية العامميف 
ا مع أطفاؿ الدمج بالصفوؼ العادية خاصة عند المعمميف الذيف لـ يتمقو 

 دورات تدريبية تؤىميـ لمعمؿ مع ىذه الفئة.
( وجود 3335كما اشارت دراسة )سعدية يوسؼ الشرقاوي وأخروف، 

معوقات لتطبيؽ الدمج بمرحمة رياض الأطفاؿ مثؿ نقص الدعـ المادي 
والمعنوي، ضعؼ القدرة عمي الإستفادة مف التدريبات والتنمية المينية 

الدمج بمرحمة رياض الأطفاؿ بما يحقؽ النفع  لممعممات لتفعيؿ إستراتيجية
لمطفؿ المعاؽ،كما أف ىناؾ معوقات خاصة بالقائميف عمي إعداد وتنفيذ 
إستراتيجية الدمج بمرحمة رياض الأطفاؿ تتمثؿ في ضعؼ القدرة عمي إعداد 
وتنفيذ استراتيجية الدمج بيذه المرحمة لكي تناسب كؿ طفؿ عمي حسب 

ديؿ في المنيج والأنشطة حتي يتناسب مع متطمبات إعاقتو، و الحاجة لمتع
 الدمج.

ومف ىنا نجد أف معممة رياض الأطفاؿ الدامجة تتعرض لمجموعة مف 
المتغيرات المينية والمتغيرات الشخصية مما يجعميا أكثر عرضة لمضغوط 

 النفسية وسوء التوافؽ الميني عف غيرىا
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 : مشكمة الدراسةثانياا 
الآونة الأخيرة  في ت الدمج برياض الأطفاؿالاىتماـ بمعمما تزايد

مما زاد معيا أىمية دراسة العوامؿ التي تؤثر في فاعميتيا إما نقصا أو 
زيادة، فالمعممة ركف أساسي في العممية التربوية، ونجاح وفشؿ ىذه العممية 
يعتمد عمييا بشكؿ كمي، لذا لابد مف دراسة الضغوط التي تؤثر عمييا في 

 (.3333)سحر فتحي، الأماـ  إلىية لدفع النظاـ التربوي البيئة المدرس
أف المعوقات التي  إلى( 3333تشير دراسة )انتصار ابراىيـ، و 

تواجو معممة الدمج برياض الأطفاؿ تسبب ليا قمة الشعور بالرضا وانخفاض 
التوافؽ الميني، وىذه المعوقات تتمثؿ في اختلاؼ طفؿ ذوي الاحتياجات 

في المدارس العادية نظرا لوجود بعض المشاكؿ في  الخاصة عف زملائو
التفكير، أو السمع، أو البصر، أو الحركة لديو، مما يجعؿ التعامؿ معو 

 عمىصعبا وىذه بدوره يشعر معممة الدمج ببعض الضغوط النفسية ويؤثر 
 مستوي الأداء الميني لدييا.

 تقييـ إلى دراساتيا إحدى في( 3333أميرة بخش، ) سعت وقد
 أقرانيف نحو العاديات التمميذات اتجاىات في تغيير إرشادي برنامج فاعمية
في  شارؾ حيث العادية، في المدرسة معيف المدمجات الفكرية الإعاقة ذوات
 ليس تمميذة (33) و بسيطة فكرية إعاقة لدييف تمميذات( 53) الدراسة ىذه

 العادييف الأطفاؿ اتجاىات لقياس الباحثة أداة واستخدمت إعاقة، أي لدييف
فروؽ  وجود الدراسة نتائج وبينت التكيفي السموؾ لقياس وأداة نحو الدمج

 المجموعة في العاديات التمميذات بيف اتجاىات إحصائية دلالة ذات
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 المجموعة البعدي لصالح عمى الاختبار الضابطة والمجموعة التجريبية
 التكيفي السموؾ في ممحوظ تحسف إلى النتائج أشارت كذلؾ الأولى،

 . التدريبي البرنامج تنفيذ بعد الفكرية الإعاقة لمتمميذات ذوات
 الأسئمة التالية: في الدراسة مشكمة تتبمور ىنا ومف

ما فاعمية برنامج إرشادي معرفي سموكي في تنمية الأداء الميني  .5
 التوافقي لدى معممات رياض الأطفاؿ؟ 

ما فاعمية برنامج إرشادي معرفي سموكي في تحسيف اتجاه معممات  .3
 رياض الأطفاؿ نحو نظاـ الدمج؟ 

ما مدى استمرارية تأثير البرنامج الإرشادي المعرفي السموكي في  .0
تنمية الأداء الميني التوافقي وتحسيف اتجاه معممات رياض الأطفاؿ 

 نحو نظاـ الدمج؟

 :الدراسة أىداف: ثالثاا 
 :الى الدراسة تيدف
الكشؼ عف فاعمية برنامج إرشادي معرفي سموكي في تنمية الأداء  .5

  .الميني التوافقي لدى معممات رياض الأطفاؿ
الكشؼ عف فاعمية برنامج إرشادي معرفي سموكي في تحسيف اتجاه  .3

  .معممات رياض الأطفاؿ نحو نظاـ الدمج
السموكي في  استكشاؼ استمرارية تأثير البرنامج الإرشادي المعرفي .0

تعزيز الأداء الميني التوافقي وتحسيف اتجاه معممات رياض 
 .الأطفاؿ نحو نظاـ الدمج
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 :الدراسة أىمية: رابعاا 
تتصدى  الذي الموضوع حيوية مف أىميتيا الحالية الدراسة تستمد

 :خلاؿ مف وذلؾ والتطبيقي النظري المستوييف عمى وذلؾ لدراستو
 :النظرية الناحية من .أ 

الأدب التربوي والسيكولوجي في مجاؿ تنمية الأداء الميني إثراء  .5
التوافقي وتحسيف الاتجاىات نحو الدمج، لدورىما في تعزيز جودة 

  .التعميـ
إبراز أىمية الأداء الميني التوافقي والاتجاىات الإيجابية نحو الدمج  .3

 .في تحقيؽ بيئة تعميمية شاممة
 

 التطبيقية الأىداف .ب 
المسؤوليف إلى أىمية تدريب معممات رياض الأطفاؿ لفت انتباه  .5

  .لتحسيف أدائيف الميني واتجاىاتيف نحو الدمج
 لمساعدة مناسبة إرشادية برامج إعداد في الحالية الدراسة تفيد نتائج .3

 الأطفاؿ برياض الدمج معممات
توفير نتائج قابمة لمتوظيؼ في بحوث مستقبمية تتعمؽ بالتربية  .0

 .الخاصة والدمج
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 :الدراسة المصطمحات الإجرائية: خامساا 
 Cognitive Behavioral سموكيبرنامج إرشادي معرفي  .1

Counseling Program: 
بيؾ، يفترض أف أنماط التفكير  أسموب علاجي حديث طوره آروف 

الخاطئة تؤدي إلى سموؾ مضطرب، وييدؼ إلى تعديؿ الاعتقادات غير 
العقلانية مف خلاؿ حوار فمسفي وأساليب إقناعية لتعزيز التفكير الإيجابي. 
إجرائياً: نموذج تعميمي يُكتسب مف خلالو معممات رياض الأطفاؿ ميارات 

 .ميني واتجاىاتيف نحو الدمجمعرفية وسموكية لتحسيف أدائيف ال

البرنامج الذي أعدتو الباحثة كوسيمة  بأنو :الحالية الدراسة اجرائيا في
مف وسائؿ التدخلات الإيجابية، باستخداـ بعض الفنيات مثؿ الحوار 
والمناقشة وتصحيح الأفكار الخاطئة واستبداليا بأفكار إيجابية، عبر جمسات 

التدريب و تعديؿ أفكار الشخص عف نفسو وعف الأخريف  عمىإرشادية تعمؿ 
 ممارسة التفكير الإيجابي. عمى

  ي:التوافق الأداء الميني .2
بأنو:  الأداء الميني التوافقي إلى( 3335يشير إبراىيـ المينأ ) 

ملائمة وضعو النفسي لمقتضيات العمؿ ورغبتو في و  شعور الفرد بإمكانياتو
العمؿ يحقؽ لو ما يريده كأىداؼ شخصية التواصؿ معو وشعوره بأف 

 بالإضافة الي رضا الفرد عف زملائو ورؤسائو ومرؤوسيو بصفة عامة.
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مدي شعور معممة الدمج برياض بأنو  الحالية: الدراسة اجرائيا في
الأطفاؿ بالرضا عف عمميا وتكيفيا مع ظروؼ العمؿ ومتطمباتو المينية 
والاجتماعية وملائمة قدراتيا لطبيعة العمؿ، ويقاس بالدرجة التي تحصؿ 

 المقياس المستخدـ في البحث. عمىعمييا معممة الدمج 
 الإتجاه نحو نظام الدمج: -0

( إلي أف الاتجاه نحو الطفؿ 3335،253لله)يشير صلاح الديف فرج عطا
المدمج يتمثؿ في مشاعر و أفكار معمـ التربية الخاصة ومدي تقبمو لمطفؿ 
غير العادي أي مشاعر القبوؿ أو الرفض وعلاقتو مع الطفؿ غير العادي 

 وطبيعتيا.
 :الشامل الدمج -

 جميع احتياجات معالجة ( بأنو عممية3331وتعرفو اليونيسكو )
 في التعمـ، المشاركة زيادة خلاؿ مف ليا والاستجابة المتنوعة المتعمميف

 التعميـ. مف الاستبعاد مف والحد
 الإعاقة ذوي الأطفاؿ تعميـ بأنو الحالية: الدراسة ىذه في إجرائيا

 الصؼ جنب في إلى جنبا نفسيا العمرية الفئة مف العادييف الأطفاؿ مع
 يستندف معممات وتوفير التعميمية البيئة وتعديؿ تييئة خلاؿ مف العادي

 .الخاصة والتربية العاـ التعميـ لمبادئ تدريسيـ في
 معممات صفوف الدمج:  -4

 مؤىمة متخصصة معممة"  بأنيا الدراسة الحالية: في إجرائيا وتعرف
 التربوية التعميمية خدماتيا المدرسة، وتقدـ طمبة مع تتعامؿ ومدربة
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 ذوي مف وطمبة عادييف طمبة عمى يحتوي الذي العادي الصؼ داخؿ
 ". الخاصة القدرات

 الإطار النظري والدراسات السابقة
 أول: الأداء الميني التوافقي

بدأت دراسات التوافؽ الميني مع بدايات القرف العشريف، حيث ركز  
الباحثوف في البداية عمى المجاؿ الصناعي وتأثير العوامؿ المينية عمى 

وكفاءتيـ، ثـ امتد ىذا الاىتماـ ليشمؿ المجاؿ التربوي. ومع رضا العامميف 
تطور عمـ النفس الصناعي والتنظيمي، أصبحت ىناؾ محاولات لربط 
التوافؽ الميني بالعوامؿ النفسية والاجتماعية والبيئية التي تؤثر عمى أداء 

 .العامميف ومدى تكيفيـ مع بيئة العمؿ
 ( مفيوم الأداء الميني التوافقي:1)

بأنو: شعور أف الأداء الميني التوافقي ( إلى 3335يشير إبراىيـ المينأ )
الفرد بإمكانياتو ملائمة وضعو النفسي لمقتضيات العمؿ ورغبتو في التواصؿ 
معو وشعوره بأف العمؿ يحقؽ لو ما يريده كأىداؼ شخصية بالإضافة الي 

 رضا الفرد عف زملائو ورؤسائو ومرؤوسيو بصفة عامة.

عمي أنو عبارة  الأداء الميني التوافقي( 3333إيماف الحنيطي )وتعرؼ 
مشاعر العامميف تجاه أعماليـ وأنو ينتج عف إدراكيـ لما تقدمو "عف 

الوظيفة ليـ ولما ينبغي أف يحصموا عميو مف وظائفيـ، كما أنو محصمة 
للاتجاىات الخاصة نحو مختمؼ العناصر المتعمقة بالعمؿ والمتمثمة بسياسة 
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دارة في تنظيـ العمؿ ومزايا العمؿ في المنظمة، الأماف بالعمؿ الإ
 "والاعتراؼ، والتقدير. وانجازه، ومسؤوليات العمؿ،

 ( أىمية الأداء الميني التوافقي:2)
(، 3335وتتمثؿ أىمية التوافؽ الميني، كما ذكرىا كؿ مف ناصر الدليمي )

 ( في النقاط التالية:1025) زيدافخالد 

الضغوطات المتراكمة عمى الفرد نتيجة لمزيادة في تعقيدات  التقميؿ مف -
 .الحياة

إشباع الحاجات الشخصية لمفرد، وذلؾ مف خلاؿ وصولو لمستوى  -
 الفرد. الطموح الذي حدده

تظير أىمية التوافؽ الميني العلاقة الوثيقة بيف الإنتاج في العمؿ، فكمما  -
 إلى زيادة الإنتاج.درجة عالية مف التوافؽ أدى ذلؾ  كاف ىناؾ

إف ارتفاع درجة التوافؽ الميني يؤدي إلى ارتفاع درجة الطموح لدى  -
 المؤسسة. العامميف في

الميني يؤدي إلى انخفاض نسبة غياب الموظفيف  إف ارتفاع درجة التوافؽ -
 المؤسسة. فػي

 .إف العامميف الأكثر رضا عف عمميـ يكونوف أقؿ غرضة لحوادث العمؿ -

 امل المؤثرة في التوافق المينيالعو ( 3)
تتعدد العوامؿ التي تؤثر عمى التوافؽ الميني لدى الفرد، ووفقا لدراسة 

 تـ تصنيؼ ىذه العوامؿ كما يمي: ( 1022) رشيدة عبد الرؤوؼ
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  عوامؿ مرتبطة بالوظيفة: تتضمف الحوافز المادية، الشعور بالأمف
 والمرؤوسيف.الوظيفي، والعلاقات مع الزملاء والرؤساء 

  ،عوامؿ مرتبطة بتصميـ الوظيفة: تشمؿ اكتساب المعرفة الجديدة
النظرة الاجتماعية لموظيفة، الشعور بالإنجاز، ومدى استغلاؿ الفرد 

 لقدراتو.

  ،عوامؿ تنظيمية: ترتبط بسياسات المنظمة مثؿ ساعات العمؿ
 ظروؼ العمؿ، والأجر.

  ،انتماءاتو عوامؿ شخصية: تتعمؽ بشخصية الفرد، قيمو
الاجتماعية، استقراره الحياتي، أىمية العمؿ بالنسبة لو، عمره، 

 تعميمو، وجنسو.

  عوامؿ بيئية: تتعمؽ بنشأة الفرد )ريفية، بدوية، أو حضرية( وثقافة
 المجتمع الذي يعيش فيو.

 أبعاد التوافق الميني

يُعد التوافؽ الميني مفيومًا متعدد الأبعاد، حيث يتأثر بمجموعة مف 
العوامؿ المرتبطة بالفرد، بيئة العمؿ، والمؤسسة. ويمكف تصنيؼ أبعاده كما 

 يمي:  

الأبعاد المرتبطة بالفرد: تشمؿ الخصائص الشخصية التي تؤثر  (1
عمى توافؽ الفرد مع مينتو، مثؿ: الجنس، سنوات الخبرة، 
المؤىؿ العممي، العمر، الحالة الصحية، والدرجة الوظيفية. ىذه 
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استعداد الفرد لمتكيؼ مع متطمبات العمؿ  العوامؿ تعكس
 (.  3335وتحقيؽ الرضا الذاتي )ناصر الدليمي، 

تتضمف التفاعلات الاجتماعية : الأبعاد المرتبطة بجماعة العمؿ (2
داخؿ بيئة العمؿ، مثؿ العلاقة مع الرؤساء، الزملاء، وتقدير 
الآخريف. ىذه العلاقات تمعب دورًا محوريًا في تعزيز الشعور 

 ,Kleekamp & Zapataبالانتماء والتوافؽ الميني )
2018). 

الأبعاد المرتبطة بالمؤسسة: تشمؿ العوامؿ التنظيمية التي تؤثر  (3
عمى التوافؽ الميني، مثؿ الأجور والمكافآت، عدالة العائد، 
ظروؼ العمؿ، المزايا والخدمات المقدمة، وفرص التقدـ 

المؤسسة لاحتياجات والترقية. ىذه العناصر تعكس مدى تمبية 
 (.  3355العامميف وتحفيزىـ )صالح البلادي، 

 النظريات المفسرة لمتوافق الميني

يعد التوافؽ الميني أحد المفاىيـ الأساسية التي اىتـ بيا الفكر 
التربوي والنفسي، حيث قدـ الباحثوف عددًا مف النظريات التي تفسر العوامؿ 

راسة العلاقة بيف الفرد وبيئة العمؿ، المؤثرة في تحقيقو، وذلؾ مف خلاؿ د
ومدى تأثير الحوافز والدوافع والبيئة التنظيمية عمى مستوى الرضا الميني. 
وتنوعت ىذه النظريات بيف نظريات نفسية، اجتماعية، تنظيمية واقتصادية، 
مما يعكس تعدد الجوانب التي تسيـ في تحقيؽ التوافؽ الميني للأفراد داخؿ 

 :مفة. ويمكف تصنيؼ ىذه النظريات كما يميالمؤسسات المخت
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 (Theory Model)نظرية النموذج  (4

تشير ىذه النظرية إلى أف التوافؽ الميني يرتبط بتحقيؽ الرضا  
الوظيفي، حيث يكوف الفرد أكثر توافقًا مع بيئة العمؿ إذا توفرت لديو علاقة 

اقتصادي  إيجابية مع رئيسو المباشر وزملائو، إلى جانب حصولو عمى عائد
يمبي احتياجاتو ويحقؽ طموحاتو. كما تؤكد النظرية عمى أىمية وجود مبدأ 
العدالة والمساواة في بيئة العمؿ، حيث تمعب الشفافية في توزيع الفرص 
ذا اختؿ ىذا التوازف، فقد  والموارد دورًا رئيسيًا في تحقيؽ التوافؽ الوظيفي. وا 

بيئة العمؿ، مما قد يؤثر سمبًا  يؤدي إلى عدـ الرضا الميني والاستياء مف
 ,Mastropieri & Scruggs) عمى أداء الموظؼ واندماجو الوظيفي

2018). 

 ,Two-Factor Theory) نظرية العاممين ليرزبرغ (1

Herzberg, 1959): 

قدـ فريد ىيرزبرغ وزملاؤه ىذه النظرية بناءً عمى دراسة ميدانية  
اد لمعمؿ. وقد أوضحت النتائج حوؿ تأثير الرضا الوظيفي عمى تحفيز الأفر 

 :أف ىناؾ عامميف رئيسييف يؤثراف عمى التوافؽ الميني

 وتشمؿ الظروؼ التنظيمية، الرواتب، سياسات  :العوامؿ الوقائية
 .المنظمة، طبيعة العلاقة مع الرؤساء والزملاء، والمكانة الاجتماعية

 المسؤولية، والشعور وتشمؿ التقدير، الإنجاز، الترقية،  :العوامؿ الدافعة
 .بالاحتراـ والتقدير داخؿ المؤسسة
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تؤكد النظرية أف العوامؿ الوقائية تمنع الشعور بعدـ الرضا لكنيا لا  
تحقؽ الرضا بذاتيا، بينما تسيـ العوامؿ الدافعة في تحقيؽ التوافؽ الميني 

 (3334خميؿ الشماع وخضير حمود، )وزيادة الإنتاجية 

 (Psychoanalytic Theory) نظرية التحميل النفسي (1

يرى فرويد أف التوافؽ الميني يعتمد عمى قدرة الفرد عمى تحقيؽ  
التوازف النفسي بيف رغباتو الداخمية ومتطمبات المجتمع. فالشخص المتوافؽ 
قامة علاقات اجتماعية  مينيًا ىو القادر عمى التكيؼ مع بيئة العمؿ وا 

فقيف مينيًا مف القمؽ والاضطرابات ناجحة، بينما يعاني الأفراد غير المتوا
 (3353النفسية التي تؤثر عمى أدائيـ الوظيفي )صالح حسف الداىري، 

 ثانيا: اتجاه معممات رياض الأطفال نحو نظام الدمج
 لأنيا التعميمي، السمـ في الأقوى الأساس الأطفاؿ رياض مرحمة تعد 
 جسرا لتصبح التربوية، العممية لمسار التمييد في تعميمية ضرورية مرحمة
محمود عبدالمجيد ) مدرستو إلى محيط أسرتو محيط مف الطفؿ يعبره

 أىمية مف المرحمة ليذه ما المتخصصيف عمى يخفى ولا ،(3355 عساؼ،
 في الأطفاؿ برياض التحاقو عند خاصة المغوية، الحصيمة زيادة كبري في

 جيود مف تقدمو بما الحصيمة ىذه إثراء عمى تعمؿ حيث مبكر، عمر
 (.3350 ختاـ أحمد جميؿ،) وأنشطة
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: مفيوم الدمج التربوي وأىميتو في رياض الأطفال  أولا

شيد مفيوـ الدمج التربوي تطورًا كبيرًا عبر العقود الأخيرة، حيث 
تعددت تعريفاتو تبعًا لممنظور الذي يتـ تناولو منو، سواء كاف نفسيًا، 

مجموعة مف أبرز التعريفات التي قدميا اجتماعيًا، أو تربويًا. وفيما يمي 
 :الباحثوف حوؿ مفيوـ الدمج التربوي

بأنو "عممية تقديـ الخدمات ( 1022) الخشرمي تعرفو سحر أحمد
التربوية للأطفاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة في الفصوؿ الدراسية العادية 

يمي اللازـ جنبًا إلى جنب مع أقرانيـ العادييف، مع توفير الدعـ التربوي والتأى
 ."ليـ لتحقيؽ أقصى درجات التكيؼ والتعمـ الفعّاؿ

فإف الدمج ىو "تقديـ  ،Hallahan & Kauffman (2018) وفقًا لػ
التعميـ لذوي الاحتياجات الخاصة في بيئة تربوية طبيعية مع أقرانيـ 
العادييف، مع تعديؿ طرؽ التدريس وأساليب التقييـ بما يتناسب مع 

 ."احتياجاتيـ الفردية

 الميام الأساسية لمعممات الدمجثانيا: 
 :تشمؿ المياـ الأساسية لمعممات الدمج ما يمي

وفقًا لاحتياجات كؿ طفؿ  وتنفيذ البرامج التربوية الفرديةتخطيط  .1
 .(Hallahan & Kauffman, 2006) عمى حدة

لتتناسب مع قدرات  تعديؿ المناىج الدراسية واستراتيجيات التدريس .2
مكانات الأطفاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة )زيداف أحمد  وا 

 .(3333السرطاوي وآخروف، 
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للأطفاؿ المدمجيف داخؿ الفصوؿ  كيتقديـ الدعـ الأكاديمي والسمو  .3
الدراسية، وضماف اندماجيـ بشكؿ فعاؿ مع أقرانيـ العادييف )يحيى 

 .(1012محمد جابر السممي، 

مف خلاؿ أدوات تقييـ  متابعة التقدـ الأكاديمي والسموكي للأطفاؿ .4
متنوعة، تشمؿ الملاحظة المباشرة، الاختبارات التكيفية، وتقارير 

 .(Lerner, 2003) أولياء الأمور

 تعزيز التفاعؿ الاجتماعي بيف الأطفاؿ المدمجيف وأقرانيـ العادييف .5

مف خلاؿ أنشطة جماعية تعزز القبوؿ المتبادؿ والتعاوف بينيـ 
 .(3350)فاروؽ الروساف، 

تقديـ الدعـ والإرشاد النفسي للأطفاؿ وأسرىـ، حيث تمعب المعممات  .6
كيؼ مع متطمبات الدمج دورًا محوريًا في مساعدة الأسر عمى الت

وتقديـ الإرشاد حوؿ كيفية دعـ أطفاليـ في المنزؿ )جماؿ محمد 
 .(3335الخطيب، 

 : الميارات المطموبة لمعممات الدمجثالثا
لتتمكف معممات الدمج مف أداء أدوارىف بفعالية، يجب أف يمتمكف مجموعة 

 :مف الميارات الأساسية، منيا

القػػػدرة عمػػػى تعػػػديؿ المنػػػاىج الدراسػػػية،  :ميػػػارات التػػػدريس التكيفػػػي .1
وتصػػػػػميـ اسػػػػػتراتيجيات تػػػػػدريس مرنػػػػػة تلائػػػػػـ الاحتياجػػػػػات المختمفػػػػػة 

 .(Mastropieri & Scruggs, 2018) لمطلاب
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القدرة عمى التواصػؿ بوضػوح مػع الطػلاب،  :ميارات التواصؿ الفعّاؿ .2
أوليػػػػاء الأمػػػػور، وزمػػػػلاء العمػػػػؿ لضػػػػماف تكامػػػػؿ الخػػػػدمات المقدمػػػػة 

 .(Gargiulo & Bouck, 2018) جلأطفاؿ الدم

تطوير استراتيجيات لضبط السموؾ، وتحفيز  :ميارات إدارة الفصؿ .3
 الأطفاؿ عمى التعمـ، وخمؽ بيئة صفية إيجابية تدعـ الدمج

(Smith, 2012). 

يشمؿ ذلؾ  :المعرفة العميقة بأنواع الإعاقات وطرؽ التعامؿ معيا .4
، البصرية، وصعوبات فيـ الإعاقات المختمفة مثؿ الإعاقة السمعية

 التعمـ، وتطبيؽ الاستراتيجيات التربوية المناسبة لكؿ حالة

(Friend & Bursuck, 2019). 

القدرة عمى تعزيز ثقة الأطفاؿ بأنفسيـ  :ميارات التحفيز والتشجيع .5
 وتشجيعيـ عمى المشاركة الفعالة في الأنشطة الصفية

(Schwarz, 2020). 

 الدراسات السابقة

 ( 2225دراسة ىناء فيحان فالح الحربي )
 مستوى في المدرسية العمؿ بيئة جودة أثر تحديد إلى البحث ىدؼ

 الوصفي، المنيج البحث اعتمد ذلؾ ولتحقيؽ. لدييف الميني التوافؽ

 طبقت حيث المعمومات، لجمع والمقابمة الاستبانة أداتي باستخداـ

 طبقت حيف في معممة،( 54٥) بمغت طبقية عشوائية عينة عمى الاستبانة

 المنورة المدينة معممات مف معممة( 11) بمغت قصدية عينة عمى المقابمة

 وتوصؿ. المنورة المدينة تعميـ لإدارة التابعة لمبنات الحكومية المدارس في
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 العاـ التعميـ مدارس في المدرسية العمؿ بيئة جودة واقع أف: إلى البحث

 الميني التوافؽ أبعاد توفر مستوى وأف مرتفع، بمستوى جاء المنورة بالمدينة

 مرتفع، بمستوى جاءت المنورة بالمدينة العاـ التعميـ مدارس معممات لدى

 مستوى في المدرسية العمؿ بيئة لجودة أثر وجود النتائج أوضحت كما

 %(.96) بمغت بنسبة لدييف الميني التوافؽ

 (2224دراسة كريمة مرسي عبدالمولى )

 الميني التوافؽ بيف العلاقة عف الكشؼ إلى الدراسة ىدفت

 الدراسة واستخدمت ليبيا، بدولة عقميا المعاقيف معممي لدى الذاتية والكفاءة

 ومعممة معمما( 90) مف الدراسة عينة تكونت التحميمي، الوصفي المنيج

: إلى الدراسة نتائج وتوصمت بنغازي، بمدينة والقدرات التنمية مركز مف

 مف أقؿ) والخبرة( أنثى/ ذكر) النوع بيف لمتفاعؿ إحصائيا داؿ أثر وجود

 معممي لدى الميني التوافؽ مقياس عمى( فأكثر سنوات 1٥/ سنوات 20

( أنثى/ ذكر) النوع بيف لمتفاعؿ إحصائيا داؿ أثر يوجد كما عقميا، المعاقيف

 الكفاءة مقياس عمى( فأكثر سنوات 1٥/ سنوات 20 مف أقؿ) والخبرة

 .عقميا المعافيف معممي لدى الذاتية

 (2224دراسة إخلاص نواف فنيخر البري )
ىدفت الدراسة إلى تقصي اتجاىات معممات رياض الأطفاؿ نحو 
دمج ذوي الإعاقة في مرحمة الروضة ومعوقات تحقيؽ ذلؾ في محافظة 
المفرؽ، وعلاقة الاتجاىات بنوع الروضة والمؤىؿ العممي وسنوات الخبرة. 

( معممة، 303( معممة مف أصؿ )511عينة الدراسة مف ) تكونت
واستخدمت الباحثة المنيج الوصفي، وقامت باستخداـ أداة مف إعدادىا 
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( فقرة في المجالات 34تكونت مف قسميف: الأوؿ لقياس الاتجاىات )
( 33)الاجتماعي، الأكاديمي، الانفعالي(، والثاني لقياس معوقات الدمج )

ائج أف اتجاىات المعممات كانت إيجابية، مع تعدد فقرة. وأظيرت النت
المعيقات، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تبعاً لممتغيرات، وأوصت 

 .الدراسة بتطبيؽ الدمج الشامؿ وتدريب المعممات وتييئة البيئة التعميمية

 (2224حنان صبحي محمد صالح ) دراسة

تواجو دمج ذوي ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى المشكلات التي 
الاحتياجات الخاصة بالتعميـ الإلكتروني عبر الإنترنت مف وجية نظر 

( 31معممات التربية الخاصة في مدينة نابمس. تكونت عينة الدراسة مف )
معممة، واستخدمت الباحثة المنيج الوصفي المسحي، واعتمدت عمى مقياس 

. وأظيرت ( فقرة موزعة عمى ثلاثة محاور03مف إعدادىا مكوف مف )
النتائج أف المشكلات كبيرة ومتنوعة، ولا توجد فروؽ دالة في الاستجابات 
حسب الصفوؼ أو المؤىؿ العممي أو سنوات الخبرة، وأوصت الدراسة 

 .بتوفير برامج تدريبية، وتحسيف البنية التحتية، ودعـ التفاعؿ الإلكتروني

 (2224دراسة ليمى بنت زاىر بن سيف السالمية )
ىدفت الدراسة إلى استقصاء اتجاىات المعممات نحو الدمج 
التعميمي للأطفاؿ في رياض الأطفاؿ في سمطنة عماف. تكونت عينة 

( معممة، واستخدمت الباحثة المنيج الوصفي مف خلاؿ 525الدراسة مف )
استبانة رقمية تقيس اتجاىات المعممات في مجاليف: بيئة التعمـ وتأثير الدمج 

ظيرت النتائج وجود دعـ قوي لمدمج مف خلاؿ تييئة البيئة المبكر. وأ
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التعميمية المناسبة مثؿ زيادة عدد المعمميف، تعديؿ المباني، وتكييؼ 
 .المناىج، كما فضمت المعممات قضايا البيئة المادية عمى غير المادية

 فروض الدراسة
 درجات رتب متوسطي بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد .5

 مقياس عمى البرنامج تطبيؽ بعد( والتجريبية الضابطة) المجموعتيف
 نظاـ نحو الأطفاؿ معممات اتجاه وتحسيف التوافقي الميني الأداء
 .التجريبية المجموعة لصالح الدمج

 معممات درجات متوسطي بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد .3
 الأداء مقياس عمى( والبعدي القبمي،) القياسيف في التجريبية المجموعة
 البعدي. القياس لصالح التوافقي الميني

 معممات درجات رتب متوسطي بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد لا .0
 الأداء مقياس عمى( والتتبعي البعدي) القياسيف في التجريبية المجموعة
 التوافقي. الميني

 المنيج والإجراءات
 أول: منيج الدراسة: 

الذي ييدؼ  الحالية عمى المنيج شبو التجريبياعتمدت الباحثة في الدراسة 
إلي بحث أثر متغير تجريبي )المتغير المستقؿ( وىو البرنامج الإرشادي 
المعرفي السموكي، عمي )المتغير التابع( وىو الأداء الميني التوافقي 

 ومستوي اتجاه معممات رياض الأطفاؿ نحو نظاـ الدمج.
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 ثانيا: عينة الدراسة
( معممة لأطفاؿ الدمج 03تكونت عينة الدراسة الأساسية مف )

برياض الأطفاؿ لدييف انخفاض في الرضا عف الحياة والتوافؽ الميني، 
برياض الأطفاؿ التابعة لإدارة بسيوف التعميمية بمديرية التربية والتعميـ 

(، تراوحت أعمارىـ ما 3335/3331بمحافظة الغربية خلاؿ العاـ الدراسي )
 -تـ تقسيميـ لمجموعتيف متكافئتيف كالتالي: ( عامًا، 51-03ف )بي

 معممػػة لأطفػػاؿ الػػػدمج ( 51: تتكػػػوف مػػف )المجموعةةة البةةابطة
( عامًػا، وانحػراؼ 03,50بمتوسط عمري قدره ) برياض الأطفاؿ

 (، استخدمت كمعيار لممقارنة.2,55معياري )

 معممػػة لأطفػػاؿ الػػدمج( 51: تتكػػوف مػػف )المجموعةةة التجريبيةةة 
( عامًػا، وانحػراؼ 03,32بمتوسط عمري قدره ) برياض الأطفاؿ

(، طبػػػػػؽ عمػػػػػييـ البرنػػػػػامج الإرشػػػػػادي المعرفػػػػػي 2,45معيػػػػػاري )
 السموكي.

 قامػت الباحثػة بػالتحقؽ مػف : تكافؤ العينات البابطة والتجريبية
المجموعػػػػة  -تكػػػػافؤ أفػػػػراد عينػػػػة الدراسػػػػة )المجموعػػػػة الضػػػػابطة

والرضا عف الحيػاة والتوافػؽ المينػي  التجريبية( في العمر الزمني
في القياس القبمي باستخداـ  لدى معممات الدمج برياض الأطفاؿ

 " لمعينات المستقمة.يماف ويتناختبػػػار "
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( المجموعة التجريبية -الضابطة المجموعة)(: نتائج تكافؤ أفراد عينة الدراسة 5جدوؿ )
 يني لدى معممات الدمج برياض الأطفاؿوالرضا عف الحياة والتوافؽ الم العمر الزمني في

 ن المجمىعة المتغير
 المتىسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 متىسط

 الرتب

 مجمىع

 الرتب
Z 

 مستىي

 الدلالة

 الزمني العمر

 للمعلمات

 239,50 15,97 6,41 37,93 15 الضابطة
 دالة غير 0,291

 225,50 15,03 6,81 37,06 15 التجريبية

 المهني الأداء

 التىافقي

 221,00 14,73 2,32 15,13 15 الضابطة
 دالة غير 0,490

 244,00 16,27 2,14 15,20 15 التجريبية

 نحى الاتجاه

 الدمج

 232,00 15,47 2,32 15,00 15 الضابطة
 دالة غير 0,021

 233,00 15,53 2,41 15,33 15 التجريبية

 الكلية الدرجة
 232.00 15,47 2.32 20.82 15 الضابطة

 دالة غير 0,021
 233.00 15.53 2.41 22.57 15 التجريبية

( عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 5يتضح مف جدوؿ )
المجموعتيف )الضابطة والتجريبية( في القياس القبمي، أي لا توجد فروؽ 
 حقيقية بيف درجات أفراد الدراسة مف حيث العمر الزمني والرضا عف الحياة
" Zوالتوافؽ الميني لدى معممات الدمج برياض الأطفاؿ؛ حيث كانت قيـ "

غير دالة إحصائياً، وىذا يدؿ عمى تكافؤ المجموعة الضابطة والمجموعة 
 التجريبية قبؿ تطبيؽ البرنامج )في القياس القبمي(. 

 ثالثا: أدوات الدراسة:
 :التالية الأدوات الدراسة تتضمف
 (الباحثة إعداد)السموكي  المعرفي الإرشادي البرنامج .5
 (الباحثة إعدادمقياس الأداء الميني التوافقي ) .3
 :الأدوات لتمؾ مفصؿ عرض يمي وفيما
 )إعداد/ الباحثة(: البرنامج الإرشادي المعرفي السموكي .1

 التوافقي الميني الأداء تنمية إلى ييدؼ البرنامج مف العاـ اليدؼ 
 برنامج طريؽ عف الدمج نظاـ نحو الأطفاؿ رياض معممات اتجاه وتحسيف
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 باقي ثـ تمييدية، بجمسة تبدأ جمسة،( 33) عمى يحتوي سموكي معرفي
 عمييا؛ التدريب المراد الفنيات عمى تحتوي جمسة كؿ. البرنامج جمسات

 الميني الأداء لتنمية فاعمية أكثر بطريقة مشكلاتيـ حؿ عمى لتساعدىـ
 تنفيذ تـ. الدمج نظاـ نحو الأطفاؿ رياض معممات اتجاه وتحسيف التوافقي
 زمف وتتراوح ، أسبوعيا جمستيف بواقع ونصؼ، شيريف مدار عمى البرنامج
 مراحؿ، ثلاث مف جمسة كؿ تتكوف دقيقة،( 23 - 51)مف  الواحدة الجمسة

 تمييد: الأولى المرحمة. راحة فترات تتخمميا دقيقة،( 51) مرحمة كؿ
 عمى التدريب: الثانية المرحمة. المنزلي والواجب السابقة لمجمسة ومراجعة
 راجعة وتغذية مراجعة: الثالثة المرحمة(. الجمسة موضوع) الجديدة الفنيات
نياء  .وا 

 إعداد الباحثة -مقياس الأداء الميني التوافقي  .2
 الباحثة، إعداد مف التوافقي الميني الأداء مقياس استخداـ تـ 
 الميني الأداء: بعديف عمي موزعة عبارة( 31) مف المقياس ويتكوف
 إعداد تـ الدمج، نظاـ نحو الأطفاؿ رياض معممات اتجاه وقياس التوافقي،
 دائماً،) الخماسي ليكرت مقياس عمى بناءً  لممقياس الاستجابة تعميمات
( دائماً ) درجات 1 مف الأوزاف تتراوح حيث ،(لا يحدث نادراً، أحياناً، غالباً،
 لمعبارات الترتيب ويُعكس الإيجابية، لمعبارات( لايحدث) واحدة درجة إلى

 الأداء لتقييـ ككؿ ولممقياس بعد لكؿ الكمية الدرجة احتساب يتـ. السمبية
 أف يمكف درجة أعمي أف يعني مما الدمج، نحو والاتجاه التوافقي الميني
 درجة أقؿ تكوف بينما درجة،( 531) ىي المقياس في الفرد عمييا يحصؿ
 ولضماف درجة،( 75) لممقياس الفرضي المتوسط ويبمغ(. 31) ىي ممكنة

 الاختصاص وذوي الخبراء مف مجموعة عمي عرضو تـ المقياس صلاحية
 الفقرات ملائمة مدي لتقييـ وذلؾ النفس، وعمـ النفسية الصحة قسمي في
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 أو( 43) اتفاؽ نسبة الباحثة اعتمدت المراجعة، عممية وبعد. ووضوحيا
 43) اتفاؽ نسبة عمي الفقرات جميع حصمت وقد الفقرة، لقبوؿ كمعيار أكثر
 .صلاحيتيا عمي الخبراء اتفاؽ عمي يدؿ مما( 533 -

 لمبحث المقترحة رابعا: الإجراءات
 وتحقيؽ الدراسة فروض لاختبار التالية الاجراءات الباحثة تتبع سوؼ
 :أىدافيا
 لمدراسة النظري والاطار السابقة الدراسات استعراض 
 الدراسة أدوات واعداد ضبط 
 الدراسة عينة تحديد 
 الدراسة لأدوات القبمي القياس 
 السموكي البرنامج تنفيذ 
 الدراسة لمقاييس البعدي القياس 
 الدراسة لمقاييس التتبعي القياس 
 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: خامساا 

 النتائج لمعالجة المناسبة الإحصائي التحميل أساليب الباحثة استخدمت
 :وىي SPSS برنامج باستخدام

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية. 

 ويتنی" لدلالة الفروؽ بيف مجموعتيف غير مرتبطتيف-اختبار "ماف. 

 اختبار "ويمكوكسوف" لدلالة الفروؽ بيف مجموعتيف مرتبطتيف. 
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 نتائج فروض البحث ومناقشتيا وتفسيرىا:
 نتائج الفرض الأول مناقشتيا وتفسيرىا:  -1

 بين إحصائية دللة ذات فروق توجدينص الفرض عمى أنو " 
 تطبيق بعد( والتجريبية البابطة) المجموعتين درجات رتب متوسطي
 معممات اتجاه وتحسين التوافقي الميني الأداء مقياس عمى البرنامج
 .."التجريبية المجموعة لصالح الدمج نظام نحو الأطفال

لاختبػػار الفػػرض تػػـ اسػػتخداـ أسػػموب إحصػػائي لابػػارامتري ىػػو اختبػػار 
)ماف ويتني( لحساب دلالػة الفػروؽ بػيف متوسػطي رتػب درجػات المجموعػات 

 المستقمة كما يمي:
ودلالتيا الإحصائية بيف متوسطي رتب درجات معممات )المجموعة  Zقيمة  (3)جدوؿ 

 .الأداء الميني التوافقيالضابطة والمجموعة التجريبية( بعد تطبيؽ البرنامج عمى مقياس 

 ن المجموعة البعد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

متوسط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب
Z 

مستوى 

 الدلالة

الأداء 

المهني 

 التوافقي

 12٥,٥٥ 0,٥٥ 1,4٥ 14,53 15 الضابطة

4,7٥4 

٥,٥1 

 345,٥٥ 23,٥٥ 4,٥4 42,٥6 15 التجريبية

 345,٥٥ 23,٥٥ 5,12 44,53 15 التجريبية

الاتجاه 

نحو 

 الدمج

 12٥,٥٥ 0,٥٥ 2,41 15,13 15 الضابطة

4,606 

٥,٥1 

 345,٥٥ 23,٥٥ 5,42 44,٥٥ 15 التجريبية

الدرجة 

 الكلية

 12٥,٥٥ 0,٥٥ 2,٥4 14,43 15 الضابطة
4,644 

٥,٥1 

 345,٥٥ 23,٥٥ 5,٥3 43,53 15 التجريبية

( وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي 3يتضح مف جدوؿ )
رتب درجات معممات المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية عمى مقياس 

بعد تطبيؽ البرنامج لصالح معممات المجموعة التجريبية،؛  التوافؽ الميني
؛ مما يعني فعالية البرنامج 3,35دالة عند مستوى  Zحيث إف قيمة 
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الإرشادي المعرفي السموكي لتنمية التوافؽ الميني لدى معممات الدمج 
 برياض الأطفاؿ؛ مما يشير عمى قبوؿ الفرض الأوؿ، الذي ينص عمى "

 المجموعتين درجات رتب متوسطي بين إحصائية ةدلل ذات فروق توجد
 الميني الأداء مقياس عمى البرنامج تطبيق بعد( والتجريبية البابطة)

 لصالح الدمج نظام نحو الأطفال معممات اتجاه وتحسين التوافقي
 .."التجريبية المجموعة

 :الثاني مناقشتيا وتفسيرىانتائج الفرض  -2
 بةةةين إحصةةةائية دللةةةة ذات فةةةروق توجةةةد" يػػنص الفػػػرض عمػػػى أنػػػو 

 القبمةةةي ) القياسةةةين فةةةي التجريبيةةةة المجموعةةةة معممةةةات درجةةةات متوسةةةطي
 ".البعدي القياس لصالح التوافقي الميني الأداء مقياس عمى( والبعدي

لاختبار الفرض تـ استخداـ أسػموب إحصػائي لابػارامتري ىػو اختبػار 
لمجموعػػات )ولككسػػوف( لحسػػاب دلالػػة الفػػروؽ بػػيف متوسػػطي رتػػب درجػػات ا

 يمي:المرتبطة كما 

متوسطات درجات معممات المجموعة التجريبية عمى مقياس  (0)جدوؿ 
 (.البعدي – )القبميفي القياسيف  الأداء الميني التوافقي

 الانحراف المعياري المتىسط الحسابي ن القياس البعد

الأداء المهني 

 التوافقي

 2,14 15,2٥ 41 القبلي

 4,٥4 42,٥6 41 البعدي

 الاتجاه نحو الدمج
 2,41 15,33 41 القبلي

 5,42 44,٥٥ 41 البعدي

 الدرجة الكلية

 2,28 15,27 41 القبلي

 5,07 43,03 41 البعدي
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ودلالتيا الإحصائية بيف متوسطي رتب درجات معممات  Zقيمة  (5)جدوؿ 
 التوافقيالأداء الميني المجموعة التجريبية قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج عمى مقياس 

 ن الرتب البعد
متىسط 

 الرتب

مجمىع 

 الرتب
 "Zقيمة"

مستىي 

 الدلالة

الأداء 

المهني 

 التىافقي

 1 1 1 الرتب السالبة

 411111 8111 41 الرتب المىجبة 1114 11141

   1 الرتب المتساوية

الاتجاه 

نحى 

 الدمج

 1 1 1 الرتب السالبة

 411111 8111 41 الرتب المىجبة 1114 11111

   1 الرتب المتساوية

الدرجة 

 الكلية

 1 1 1 الرتب السالبة

 411111 8111 41 الرتب المىجبة 1114 11141

   1 الرتب المتساوية

( وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي 4يتضح مف جدوؿ )
الأداء الميني رتب درجات معممات المجموعة التجريبية عمى مقياس 

في القياسيف القبمي والبعدي لصالح )الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية(  التوافقي
؛ مما يعني فعالية 3,35دالة عند مستوى  Zالقياس البعدي؛ حيث إف قيمة 

البرنامج المعرفي السموكي لتنمية الأداء الميني التوافقي لدى معممات الدمج 
برياض الأطفاؿ؛ مما يشير عمى قبوؿ الفرض الخامس الذي ينص عمى " 

 المجموعة معممات درجات متوسطي بين إحصائية دللة ذات فروق توجد
 الميني الأداء مقياس عمى( والبعدي قبمي ال) القياسين في التجريبية
 ". البعدي القياس لصالح التوافقي

 :تفسير نتائج الفربين الأول والثاني
لعؿ نجاح البرنامج الارشادي المعرفي السموكي يرجع إلي فنياتو 
واستراتيجياتو والأنشطة التي اشتمؿ عمييا حيث كاف لفنية تحديد الأفكار 
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والعمؿ عمي تصحيحيا أثر كبير في تدريب المعممات عمي التمقائية الخاطئة 
تحديد الأفكار المشوىة لدييـ واستبداليا بأفكار صحيحة لتحسيف توافقيـ 

( 3353النفسي والاجتماعي والميني، وىذا ما أشارت اليو دراسة ىبة جابر)
مف أف الارشاد المعرفي السموكي أحد المداخؿ الحديثة التي تدمج بيف 

والانفعاؿ والسموؾ بيدؼ تعديؿ أنماط التفكير المشوىة لدي الافراد التفكير 
 وتحسيف توافقيـ النفسي والاجتماعي والميني.

وكذالؾ فنية وقؼ الأفكار الخاطئة وفنية المراقبة الذاتية واىميتيـ في 
تعديؿ السموؾ وتعزيز السموؾ التكيفي ، وىذا ما أشارت اليو دراسة أسامة 

لإرشاد المعرفي السموكي يركز عمي تعزيز الملاحظة ( أف ا3355فاروؽ)
الذاتية والمراقبة الذاتيو لمسموؾ غير التكيفي والعمؿ عمي تغييره وأيضا 

تخاذ القرارات.  التدريب عمي ميارات حؿ المشكلات وا 
تستنتج الباحثة أف اليدؼ الأساسي مف الإرشاد المعرفي مف ىنا و 

ة والتعامؿ مع التفكير غير السموكي ىو تصحيح التشوىات المعرفي
لمواقع بطريقة  فمف إعادة تشكيؿ نظرتي المعمماتمكف تتالمنطقي، بحيث 

وبالتالي تحسيف إتجاىيف  المينيف أكثر اتزانًا، مما يؤدي إلى تحسيف توافقي
 نحو نظاـ الدمج.

 :الثالث مناقشتيا وتفسيرىانتائج الفرض  -3
 بةةين إحصةةائية دللةةة ذات فةةروق توجةةد ل"يػػنص الفػػرض عمػػى أنػػو 

 البعةدي) القياسةين فةي التجريبيةة المجموعة معممات درجات رتب متوسطي
 ".التوافقي الميني الأداء مقياس عمى( والتتبعي
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لاختبار الفرض تـ استخداـ أسػموب إحصػائي لابػارامتري ىػو اختبػار 
( لحسػػاب دلالػػة الفػػروؽ بػػيف متوسػػطي رتػػب درجػػات المجموعػػات )ولككسػػوف

 يمي:المرتبطة كما 

( متوسطات درجات معممات المجموعة التجريبية عمى مقياس 1جدوؿ )
(.في القياسيف )البعدي والتتبعي الأداء الميني التوافقي  

 الانحراف المعياري المتىسط الحسابي ن القياس البعد

الأداء المهني 

 التوافقي

 4,٥4 42,٥6 41 البعدي

 3,70 42,2٥ 41 التتبعي

 الاتجاه نحو الدمج
 5,42 44,٥٥ 41 البعدي

 5,63 43,43 41 التتبعي

 الدرجة الكلية
 1٥,٥3 164,26 41 البعدي

 1٥,45 160,43 41 التتبعي

ودلالتيا الإحصائية بيف متوسطي رتب درجات معممات المجموعة  Zقيمة  (2)جدوؿ 
 (البعد والتتبعيفي القياس ) الأداء الميني التوافقيالتجريبية عمى مقياس 

 البعد
متىسط  ن الرتب

 الرتب

مجمىع 

 الرتب
 "Zقيمة"

مستىي 

 الدلالة

الأداء المهني 

 التىافقي

 11111 1111 1 الرتب السالبة

11111 

 

 غير دالة

 11111 1111 8 الرتب المىجبة

الرتب 

 المتساوية
4   

 الاتجاه نحى الدمج

 11111 1111 1 الرتب السالبة

11111 

 

 غير دالة

 11111 1111 1 الرتب المىجبة

الرتب 

 المتساوية
1   

 الدرجة الكلية

 11111 1111 1 الرتب السالبة

11111 

 

 غير دالة

 

 44111 1111 1 الرتب المىجبة

الرتب 

 المتساوية
1   

( عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 2يتضح مف جدوؿ )
متوسطي رتب درجات معممات المجموعة التجريبية عمى مقياس التوافؽ 
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في القياسيف البعدي والتتبعي؛ حيث )الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية(  الميني
غير دالة، مما يعني استمرار فعالية البرنامج الإرشادي المعرفي  Zإف قيمة 

الأداء الميني التوافقي وتحسيف اتجاه معممات رياض السموكي لتنمية 
؛ مما يشير عمى قبوؿ الفرض السادي الذي ينص الأطفاؿ نحو نظاـ الدمج

 درجات رتب متوسطي بين إحصائية دللة ذات فروق توجد لعمى "
 مقياس عمى( والتتبعي البعدي) القياسين في التجريبية المجموعة معممات
 ". التوافقي الميني الأداء

 تفسير نتائج الفرض الثالث:
تعزي الباحثة نتائج ىذا الفرض إلي التأثير القوي الذي أحدثو البرنامج في 
تعديؿ سموكيات المعممات مف خلاؿ تعديؿ أفكارىـ المشوىة مما أدي إلي 
تحسيف الأداء الميني التوافقي لدييف وتحسيف إتجاىيف نحو نظاـ الدمج 

متداد أثر البرنامج إلي القياس التتبعي بع د فترة المتابعو برياض الأطفاؿ وا 
مما يشير إلي ثبات فاعمية البرنامج الإرشادي المعرفي السموكي في تحسيف 
الأداء الميني التوافقي وتحسيف إتجاه معممات رياض الأطفاؿ لنظاـ الدمج، 
بؿ وامتد أثره إلي تحسيف تكيفيـ وتوافقيـ الميني والنفسي في بيئة العمؿ 

 وخارج بيئة العمؿ.

( 3352ي)مدالله مضحي ىزيـ الرويم الفرض مع نتائج دراسةوتتفؽ نتائج 
فاعمية العلاج المعرفي السموكي في تنمية استراتيجيات حيث أشارت الي 

، التعامؿ مع الاحتراؽ النفسي لدى العاملات مع الأطفاؿ المصابيف بالتوحد
إلى ( حيث أشارت 3335) إبراىيـ يسري إبراىيـ الأميري وأيضا مع دراسة

التدفؽ النفسي لدى  المعرفي السموكي في تحسيف الارشادي البرنامجة فعالي
ؿ.معممات رياض الأطفا  
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 : توصيات الدراسة
ضرورة تعميـ :  تعميـ استخداـ البرامج الإرشادية المعرفية السموكية -1

البرامج الإرشادية المبنية عمى العلاج المعرفي السموكي في المؤسسات 
رياض الأطفاؿ، لما ليا مف أثر فعّاؿ في تحسيف التعميمية، خاصة دور 

 نظاـ الدمج الأداء الميني التوافقي وتعديؿ اتجاىات المعممات نحو
: تدريب معممات رياض الأطفاؿ عمى ميارات العلاج المعرفي السموكي -3

عقد دورات تدريبية وورش عمؿ لتدريب المعممات عمى الميارات  مف خلاؿ
وقؼ التفكير التمقائي السمبي، المراقبة الذاتية، إعادة  المعرفية السموكية مثؿ:

 البناء المعرفي، وذلؾ بيدؼ تعزيز توافقيف الميني والنفسي
: مف تضميف مكونات البرنامج في برامج التنمية المينية المستدامة -0

إدراج فنيات البرنامج الإرشادي في الخطط التدريبية والتنموية خلاؿ 
خاصة معممات الدمج، بما يعزز كفاءتيف في التعامؿ  المستدامة لممعممات،

 .مع المواقؼ المينية الضاغطة
متابعة : مف خلاؿ متابعة الأثر طويؿ المدى لمبرامج الإرشادية -5

المعممات المشاركات بعد انتياء البرنامج الإرشادي لفترات زمنية ممتدة، 
ز أثره الإيجابي بيدؼ الوقوؼ عمى مدى استمرارية فاعمية البرنامج وتعزي

 عمى المدى البعيد
إنشاء : مف خلاؿ دعـ المعممات نفسيًا ومينيًا داخؿ بيئات العمؿ -1

وحدات أو لجاف لمدعـ النفسي الميني داخؿ المؤسسات التعميمية لمساندة 
المعممات وتقديـ الدعـ اللازـ خاصة في بيئات الدمج التي تتطمب جيودًا 

 مضاعفة
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العمؿ عمى : مف خلاؿ تجاىات المعممات نحو الدمجالاىتماـ بتعديؿ ا -2
تحسيف اتجاىات المعممات نحو نظاـ دمج الأطفاؿ ذوي الاحتياجات 
الخاصة مف خلاؿ برامج إرشادية مماثمة تستيدؼ الجوانب النفسية والمينية 

 معا.

تطبيؽ البرنامج عمى مف خلاؿ  :توسيع نطاؽ تطبيؽ البرنامج الإرشادي -7
العامميف في المؤسسات التعميمية )مثؿ معممي المراحؿ  شرائح أخرى مف

المختمفة أو الأخصائييف النفسييف( لمتحقؽ مف مدى فاعميتو وعموميتو في 
 .تحسيف الأداء الميني والتوافؽ النفسي

إدراج برامج الدعـ النفسي والميني لممعممات ضمف الخطط السنوية  -4
للإدارات التعميمية، خاصة في مرحمة رياض الأطفاؿ، لما تتطمبو ىذه 

 .المرحمة مف جيد نفسي وعاطفي مضاعؼ

 :البحوث المقترحة من الدراسة
فاعمية برنامج إرشادي معرفي سموكي في تحسيف اتجاه المعممات  .5

 .مؿ للأطفاؿ ذوي الإعاقةنحو الدمج الشا
أثر التدريب عمى الميارات المينية التوافقية في خفض الضغوط  .3

 .النفسية لدى معممات رياض الأطفاؿ
برنامج سموكي معرفي لتنمية الكفايات المينية لمعممي الفصوؿ  .0

 .الدامجة في المرحمة الابتدائية
ية نحو دور البرامج المعرفية السموكية في تعديؿ الاتجاىات السمب .5

 .الأطفاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة
أثر استخداـ تكنولوجيا التعمـ في تعزيز الأداء الميني لدى معممات  .1

 .رياض الأطفاؿ في بيئات الدمج
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 المراجع:
 والتوافػػؽ الحديثػػة التقنيػػة نحػػو الاتجػػاه بػػيف العلاقػػة( : 3335)المينػػا إبػػراىيـ

 عبػػػر دراسػػػة والخػػػاص الحكػػػومي القطػػػاع فػػػي العػػػامميف لػػػدي المينػػػي
 .طنطا جامعة الآداب، کمية منشورة، غير دكتوراة رسالة حضارية،

 السػػائدة، والانطباعػػات النمائيػػة التوقعػػات( 3332) التميمػػي عبػػدالعزيز أحمػػد
 مرحمػة الخاصػة فػي الاحتياجػات ذوي الأطفػاؿ دمج نحو والاتجاىات

 .القاىرة النفسي، الإرشاد مركز مؤتمر المدرسة، قبؿ ما
 الأطفػػاؿ ريػػاض معممػػات اتجاىػػات(. 3335. )البػػري فنيخػػر نػػواؼ إخػػلاص

 تحقيػؽ ومعوقػات الروضػة مرحمة في الإعاقة ذوي الأطفاؿ دمج نحو
 لمبحػػوث المنػػارة مجمػػة. المفػػرؽ محافظػػة فػػي نظػػرىف وجيػػة مػػف ذلػػؾ

 - 335 ، (3)3 والنفسػػػػػػية، التربويػػػػػػة العمػػػػػػوـ سمسػػػػػػمة - والدراسػػػػػػات
305. 

 التلاميػذ اتجاىػات لتعػديؿ إرشػادي برنامج فعالية(. 3333. )بخش طو أميرة
 السموؾ عمى وأثره بالمدرسة معيـ عقميا المتخمفيف دمج نحو العادييف
(. 12)55,  التربويػػػػػػة المجمػػػػػػة. عقميػػػػػػا المتخمفػػػػػػيف لمتلاميػػػػػػذ التكيفػػػػػػي

https://doi.org/10.34120/joe.v14i56.1551 
 الخاصػة بػالتعميـ الاحتياجػاتذوي  الأطفاؿ دمج(. 3333)  ابراىيـ انتصار

.  المعاصػػػػرة العالميػػػػة الاتجاىػػػػات ضػػػػوء عمػػػػى مصػػػػر فػػػػي الأساسػػػػي
 ذوي ومشػػػػػػػػكلات قضػػػػػػػػايا فػػػػػػػػي الثالػػػػػػػػث السػػػػػػػػنوي العممػػػػػػػػي المػػػػػػػػؤتمر

 القاىرة . ، الجامعي قبؿ التعميـ في الاحتياجات الخاصة
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(. دراسػػة تحميميػػة لمرضػػا الػػوظيفي لػػدى 2000) الحنيطػػي إيمػػاف محمػػد عمػػي
ىيئػػػػة التػػػػدريس فػػػػي كميػػػػة التربيػػػػة الرياضػػػػية فػػػػي الػػػػدامعات أعضػػػػاء 

الأردنيػػػػػة، رسػػػػػالة ماجسػػػػػتير غيػػػػػر منشػػػػػورة، كميػػػػػة الدراسػػػػػات العميػػػػػا، 
 .الجامعة الأردنية

(. تعمػػػػػيـ ذوي الاحتياجػػػػػات الخاصػػػػػة فػػػػػػي 3335)الخطيػػػػػب جمػػػػػاؿ محمػػػػػد 
 المدرسة العادية. دار وائؿ.

و دمػػػج ذوي (. المشػػػكلات التػػػي تواجػػػ3335. )صػػػالح حنػػػاف صػػػبحي محمػػػد
الاحتياجػػػات الخاصػػػة بػػػالتعميـ الإلكترونػػػي عبػػػر الإنترنػػػت مػػػف وجيػػػة 
نظػػر معممػػات التربيػػة الخاصػػة فػػي مدينػػة نػػابمس. مجمػػة كميػػة التربيػػة، 

53(0)  ،531 - 551. 
(: الرضػػػػا الػػػػوظيفي وعلاقتػػػػو 5520) الزيػػػػداف خالػػػػد بػػػػف زيػػػػداف بػػػػف سػػػػميماف

التعمػػيـ بمنطقػػة  ة بمراحػػؿصػػبفاعميػػة الػػذات لػػدى معممػػي التربيػػة الخا
 .حائؿ. )رسالة ماجستير غير منشورة( كمية التربية، جامعة أـ القرى

 المنيػػػاج قصػػػص مراعػػػاة درجػػػة(. 3350. )عمػػػر بنػػػي جميػػػؿ، أحمػػػد ختػػػاـ
 لمخصػػػائص الأردف فػػػي الاطفػػػاؿ لريػػػاض المطػػػور التفػػػاعمي الػػػوطني
 فػي الريػاض معممػات نظػر وجيػة مػف المبكػرة الطفولػة لمرحمة المميزة
 .05 - 5 (،22)50 والتنمية، الثقافة. جرش ةمحافظ

 دار، (3(. نظريػػػػػة المنظمػػػػػة )ط2005. )حمػػػػػود خضػػػػػيرو ، الشػػػػػماع خميػػػػػؿ
 .المسيرة

(. الػػػدمج الشػػػامؿ 3333& ديػػػاف سػػػوتمؾ. ) سػػػيرز،مارغريػػػت  برادلػػػي،ديػػػاف 
لػػػذوي الاحتياجػػػات الخاصػػػة مفيومػػػو وخمفيتػػػو النظريػػػة )زيػػػداف احمػػػد 

.(. دار الكتػػػاب Trans الشػػػخص،السػػػرطاوي & عبػػػد العزيػػػز السػػػيد 
 الجامعي. الإمارات.
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 بالرضػا وعلاقتػو الػوظيفي الاحتػراؽ(. 3355. )رمضػاف الػرؤوؼ عبد رشيدة
 الناشػػػػر التربويػػػػة، المجمػػػػة. الابتدائيػػػػة المرحمػػػػة معممػػػػي لػػػػدي المينػػػػي
 ،(535) 32، ديسػػػػػػمبر ، العممػػػػػػي النشػػػػػػر مجمػػػػػػس الکويػػػػػػت جامعػػػػػػة
545-552. 
(. خدمات التأىيػؿ التربػوي لمطػلاب مػف ذوي 3334. )الخشرمي سحر أحمد

الاحتياجػات الخاصػػة بجامعػة الممػػؾ سػعود. المػػؤتمر الػدولي السػػادس 
تأىيػػػػػػػؿ ذوي الاحتياجػػػػػػػات الخاصػػػػػػػة : رصػػػػػػػد الواقػػػػػػػع واستشػػػػػػػراؽ  -

( 5)المسػػػتقبؿ، القػػػاىرة: معيػػػد الدراسػػػات التربويػػػة ، جامعػػػة القػػػاىرة، 
،532 - 553. 

(. التعبيػػر الػػذاتي باسػػتخداـ 3333حجػػازي. )سػػحر فتحػػي إبػػراىيـ الخضػػري 
الرسػػػػػػـ لممعػػػػػػاقيف عقميػػػػػػا القػػػػػػابميف لمػػػػػػتعمـ. المجمػػػػػػة الدوليػػػػػػة لمبحػػػػػػوث 

 ,333 – 523(، 50)4والدراسات التربوية والنفسية 
سػػػػػعدية يوسػػػػػؼ الشػػػػػرقاوي، جييػػػػػاف لطفػػػػػي محمػػػػػد،مي سػػػػػالـ حسػػػػػيف سػػػػػالـ 

ج (. المعوقػػات التػػي تحػػوؿ دوف تفعيػػؿ اسػػتراتيجية الػػدم3335عمػػي.)
بمرحمػػػػة ريػػػػاض الأطفػػػػاؿ فػػػػي مصػػػػر. المجمػػػػة العمميػػػػة لكميػػػػة التربيػػػػة 

 253 - 145(، 3)33الطفولة المبكرة ببورسعيد 
(: الرضا الوظيفي لمديري المدارس المتوسطة بمدينة 3355صالح البلادي )

مكة المكرمة مف وجية نظرىـ، )رسالة ماجستير غير منشورة(، كميػة 
 .السعوديةالعربية مكة التربية، جامعة أـ القرى، المم

(. 3353. )خطػػػاب محمػػػد ومجػػػد الػػػداىري، عبػػػدالعزيز أحمػػػد حسػػػف صػػػالح
 فػػػػي الروضػػػػة أطفػػػاؿ لػػػػدى بالخجػػػػؿ الوالديػػػة التنشػػػػئة أسػػػػاليب علاقػػػة
 .عماف العربية، عماف جامعة(. منشورة غير ماجستير رسالة) الأردف
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(.مقيػػاس التوافػػؽ المينػػي لمعممػػي التربيػػة 3335.)صػػلاح الػػديف فػػرج عطػػالله
العمػػػػػػوـ التربويػػػػػػة والدراسػػػػػػات -الخاصػػػػػػة.مجمة جامعػػػػػػة الممػػػػػػؾ سػػػػػػعود

 .300-0،245(35الإسلامية،السعودية،)
 فػػػػي والإداريػػػػيف المدرسػػػػيف وآراء اتجاىػػػػات(. 3352) السػػػػويطي عبدالناصػػػػر

 المػػػػػدارس فػػػػػي العػػػػػادييف غيػػػػػر إدمػػػػػاج الأطفػػػػػاؿ نحػػػػػو العػػػػػاـ التعمػػػػػيـ
 الترييػػػة الأساسػػػية كميػػػة مجمػػػة. الخميػػػؿ منطقػػػة فػػػي العاديػػػة الابتدائيػػػة

 .503-555 ،(31) حائؿ، جامعة والإنسانية، التريوية لمعموـ
(، 0ة )طالخاصػػػ ةيػػػالترب یومشػػػکلات فػػػ اي(. قضػػػا2013) الروسػػػاف فػػػاروؽ

 ، عماف. والتوزيعدار الفکر لمطباعة والنشر 
منػػدوه محمػػد سػػالـ، ومنػػى سػػمير كريمػػة موسػػى عبػػدالمولى محمػػد، ومحمػػود 

(. التوافػػػؽ المينػػػي وعلاقتػػػو بالكفػػػاءة الذاتيػػػة 3335البيجػػػي درغػػػاـ. )
لمعممػػػي المعػػػاقيف عقميػػػاً بدولػػػة ليبيػػػا. مجمػػػة كميػػػة التربيػػػة بالمنصػػػورة، 

532(0،) 5333 - 5301. 
بػػػػراىيـ، السػػػػالمية ليمػػػػى بنػػػػت زاىػػػػر بػػػػف سػػػػيؼ (. 3335. )القريػػػػوتي أمػػػػيف وا 
حػػػو الػػػدمج التربػػػوي للأطفػػػاؿ ذوي الإعاقػػػة فػػػي اتجاىػػػات المعممػػػات ن

مرحمػػة ريػػاض الأطفػػاؿ فػػي سػػمطنة عمػػاف. المجمػػة الدوليػػة للأبحػػاث 
 . 344 - 325،  (5)54التربوية، 

تصػػور مقتػػرح (. 3355، وفػػؤاد عمػػي العػػاجز. )محمػػود عبػػد المجيػػد عسػػاؼ
لػػػدمج الأطفػػػاؿ ذوي الاحتياجػػػات الخاصػػػة بمرحمػػػة التعمػػػيـ الأساسػػػي 

مجمػػػة الجامعػػػة الإسػػػلامية لمدراسػػػات التربويػػػة والنفسػػػية، ي، الفمسػػػطين
(33 )3 ،30 – 532. 
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(: مبػػػػػادئ الإدارة المدرسػػػػػية، عمػػػػػاف: دار الميسػػػػػرة 3335) الػػػػػدليمي ناصػػػػػر
 .والطباعة، الأردفلمنشر والتوزيع 

(. أثػػػر جػػودة بيئػػػة العمػػؿ المدرسػػػية فػػػي 3331. )الحربػػػي ىنػػاء فيحػػػاف فػػالح
ممػػات مػػدارس التعمػػيـ العػػاـ بالمدينػػة مسػػتوى التوافػػؽ المينػػي لػػدى مع

 - 525 (،510)المنػػػورة. دراسػػػات عربيػػػة فػػػي التربيػػػة وعمػػػـ الػػػنفس، 
335 . 

(. آليػػات تطػػوير دمػػج ذوي الاحتياجػػات 3335يحػػي محمػػد جػػابر السػػممي )
الخاصة بالمرحمة الابتدائيػة فػي المممکػة العربيػة السػعودية مػف وجيػة 

دوليػػة لبحػػوث ودراسػػات العمػػوـ نظػػر المشػػرفيف التربػػوييف(.. المجمػػة ال
 .533-55(, 1)3الإنسانية والاجتماعية, 

(. الاحتػراؽ النفسػي لمعممػي المػدارس الأساسػية 3353. )عػواد يوسؼ ذيػاب
الحكوميػػػػة النػػػػاتج عػػػػف دمػػػػج الطمبػػػػة ذوي الاحتياجػػػػات الخاصػػػػة فػػػػي 

العمػوـ الإنسػانية،  -مجمة جامعة النجاح للأبحػاث  .الصفوؼ العادية
35(5) ،3551 – 2526. 
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